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MEMORIA ANUAL AÑO 2024 

 

La presente Memoria resume las distintas actuaciones del Colegio, de su Junta General 

y de Gobierno y demás Comisiones de Trabajo desarrolladas durante el año 2024, así 

como la información sobre los temas de mayor relieve. 

 

1.-   ÓRGANOS DE GOBIERNO. 

 

La organización colegial está regida y administrada por la Junta de Gobierno y la 

Junta General de colegiados de número. 

 

1.1.  Junta General. 

 

La Junta General es el órgano superior de expresión de la voluntad del Colegio y 

forman parte de ella la totalidad de las colegiadas y colegiados no suspendidos en el 

ejercicio de sus derechos corporativos, así como también los/as titulados/as 

adheridos/as al Colegio.  Los acuerdos de Junta General obligan a todo el colectivo 

que forma parte del Colegio. 

 

Una información detallada sobre las Juntas Generales celebradas en 2024 se recoge 

en el punto 6.2 de esta Memoria. 

 

1.2.  Junta de Gobierno. 

 

La Junta de Gobierno es el órgano encargado de la ejecución de los acuerdos de la 

Junta General y asume la dirección y administración del Colegio con sujeción a lo 

establecido en los Estatutos Particulares del COIAANPV. 

 

Durante el año 2024, la Junta de Gobierno de este Colegio Oficial de Ingenieros 

Agrónomos de Aragón, Navarra y País Vasco ha estado formada por: 

 

 

DECANO:                                                               

 Ángel Jiménez Jiménez (M) 

SECRETARIO 

 Joaquín Aibar Lete(M) 

INTERVENTOR 

 Jesús García Betoré  (M)                                                                                                                                                      

VOCALES 

 Adolfo Ballestín Cantín (M) 

 María Videgain Marco (F) 

 Daniel Cameo Moreno(M) 

 Noemí Salazar Gómez  (F) 

 

 

 

DELEGADO EN ARABA/ÁLAVA 

 Carlos Dorronsoro Mendiguren (M) 

DELEGADO EN GIPUZKOA 

 Jon Ander Calafell Salaverría (M) 

DELEGADO EN HUESCA 

 Carlos Betrán Casasús (M) 

DELEGADO EN NAVARRA 

 Jesús Jamar Loperena (M) 

DELEGADO EN TERUEL 

 José Gabriel Pérez Casas (M) 

DELEGADO EN BIZKAIA 

 Joseba Llona Sabarte (M) 

DELEGADO EN ZARAGOZA 

 Pascual Garcés Nogués (M)
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Presencia de mujeres en la Junta de Gobierno y medidas para fomentar su 

participación 

 

Como se aprecia en la relación de miembros de la Junta de Gobierno del COIAANPV, 

no se alcanza el 40% de presencia del sexo menos representado. A continuación, se 

exponen los motivos que justifican esta situación y las medidas adoptadas para 

avanzar hacia ese porcentaje mínimo: 

 

Motivos: 

1. La elección de los miembros de la Junta de Gobierno se realiza mediante 

candidaturas voluntarias y abiertas, en un proceso democrático conforme a los 

Estatutos Particulares y el Reglamento de Régimen Interior del Colegio. No es 

posible obligar a ninguna persona a ocupar un cargo vacante. 

2. A pesar de que los Estatutos promueven la paridad en las candidaturas 

conjuntas, la participación de mujeres en estos procesos sigue siendo limitada. 

3. El porcentaje de mujeres en el colectivo colegial continúa siendo 

significativamente inferior, situándose en torno al 22,5% del total, lo que 

condiciona la representatividad en los órganos de gobierno. 

 

Medidas adoptadas: 

1. Se están llevando a cabo acciones para fomentar la incorporación de mujeres 

al Máster en Ingeniería Agronómica, como vía de acceso a la profesión y 

futura colegiación. 

2. El COIAANPV ha formalizado un convenio de colaboración con la iniciativa 

+STEAM, cuyo objetivo es fomentar entre las mujeres el interés por las 

titulaciones técnicas y las ingenierías. 

3. Se organizan actividades específicas con motivo del Día Internacional de la 

Mujer y la Niña en la Ciencia, para visibilizar referentes femeninos y promover 

vocaciones científicas y técnicas entre las jóvenes. 

4. Se difunden de forma activa entre las colegiadas las actividades del Comité 

Ingenia del Instituto de la Ingeniería de España, orientadas a visibilizar y 

empoderar a las ingenieras en el ejercicio profesional. 

 

Las Juntas de Gobierno  celebradas durante el año 2024 se indican en el punto 6.1. 

 

2.-   COLEGIADOS 

 

2.1.  Movimiento de Colegiados. 

 

Durante el año 2024 se han dado de alta 30 nuevos colegiados, pero se han 

producido 25 bajas, 4 de ellas por fallecimiento, por lo que el número total de 

colegiados a final del año fue de 884. 

 

El cuadro adjunto muestra la distribución del número de colegiados por delegaciones, 

así como su evolución durante los últimos 10 años. 
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 AÑO 

DELEGACIONES 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

ALAVA/ARABA 53 51 50 50 48 45 46 47 49 47 

GIPUZKOA 53 54 53 48 48 45 46 48 47 45 

HUESCA 111 112 115 121 114 118 118 120 120 117 

NAVARRA 285 276 275 274 275 273 275 274 274 276 

TERUEL 41 43 38 44 44 42 42 41 42 45 

BIZKAIA 50 49 49 48 46 46 46 47 46 47 

ZARAGOZA 281 274 267 278 274 265 265 264 263 268 

OTRAS PROV. 36 33 33 30 30 31 34 36 38 39 

TOTAL 910 892 880 893 879 865 872 877 879 884 
 

 
 

 

Por lo que se refiere a la estructura de edad, el 13,80% es menor de 40 años y el 

intervalo de edad que más alto porcentaje arroja es el de 40 a 49 años, con un 27,94% 

del total del colectivo.  La edad media es de un poco más de 53 años. 
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Del total del colectivo colegial 198 son mujeres, lo que representa un 22,39.  La 

evolución de la parte femenina del colectivo ha ido al alza en los últimos años. 

 

Desde el año 2014, se pueden inscribir como “estudiantes registrados/as”, estudiantes 

de los últimos años de carrera de las Escuelas de Navarra y Huesca del Máster de 

Ingeniería Agronómica, lo que les permite recibir la información del Colegio y  optar a 

la realización de los cursos  organizados por el Colegio, así como a otros servicios a 

unos precios especiales. A finales de 2024 había 64 estudiantes registrados/as.  

 

En la modalidad de “titulados/as adheridos/as” se produjo un alta, por lo que a finales 

del año 2024 hay 2 personas registradas en esta categoría. Esta fórmula permite que 

un titulado superior de otra formación (Másteres universitarios) ingrese en nuestro 

Colegio con una cuota  

 

 

2.2.  Cuotas 

 

La cuota colegial establecida para el año 2024 no sufre modificaciones con respecto 

a ejercicios anteriores, y se mantiene en 175€ al año. Con ella se accede a todos los 

servicios del Colegio, incluida la prima del Seguro de Responsabilidad Civil en su tramo 

básico. No obstante, existen exenciones y descuentos dependiendo de algunas 

situaciones de colegiados/as como la exención total de cuota para los de primer año 

de titulación, descuentos para los de 2º y 3er año, y otros para jubilados/as y 

desempleados/as. 

 

Para los titulados adheridos, las cuota ordinaria es de 150€. Con ella se obtienen 

ventajas similares a los colegiados (formación continua, bolsa de empleo, punto de 

encuentro profesional, acceso a información y actividades lúdico-técnicas, etc…). 

También tienen exenciones y descuentos dependiendo algunas situaciones como la 

exención en caso de prime año, descuentos en 2º y 3er año y para desempleados. 

 

Los estudiantes registrados o precolegiados, están exentos de cuotas. Tienen acceso a 

bolsa de trabajo, formación en condiciones ventajosas, información y documentación, 

posibilidad de acceso a eventos profesionales y prácticas en empresas. 
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3.-   TRABAJOS PROFESIONALES 

 

3.1.  Trabajos Visados 

 

El número de trabajos visados en 2024 fue de 1259, el valor más bajo de los últimos 14 

años.  

 

 

 3.2.  Tipos de Trabajo 

 

La distribución de trabajos según su tipología es la siguiente: 
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En cuanto a la actividad a la que se destinan los trabajos, predominan los 

relacionados con la producción animal, la industria agroalimentaria, y la ingeniería de 

construcción, por este orden, según se presenta en la siguiente figura: 

 

 
 

 

3.3. Visado Digital 

 

Tras su implantación por parte de ese Colegio en el año 2007, este tipo de visado está 

totalmente consolidado. La progresión del uso de este servicio alcanzó la práctica 

totalidad de trabajos ya en 2017, y ha llegado a ser del 100% durante los CUATRO 

últimos años.  
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3.4.  Coste del Visado y del SRC 

 

El visado es una función pública descentralizada que por atribución de Ley ejercen los 

Colegios en relación con los proyectos y demás trabajos profesionales de los 

colegiados, en garantía de los intereses de los clientes y del interés público general. 

 

El visado garantiza la identidad, la titulación, la habilitación del que suscribe; así como 

acredita la autentificación, el registro, la corrección formal de los documentos y de 

que se ha contemplado la normativa aplicable. 

 

Todos los trabajos visados están respaldados por una Póliza de Responsabilidad Civil de 

amplia cobertura. 

 

En el importe del coste de visado influye el tipo de trabajo y el presupuesto del mismo. 

 

Se puede consultar en la web del COIAANPV las bases de cálculo del coste de visado 

así como del Seguro de Responsabilidad Civil.  

 

 

 

3.5.  Quejas y reclamaciones. 

 

Respecto a reclamaciones o quejas de clientes o usuarios de servicios profesionales 

prestados por colegiados, durante el año 2024 se recibió UNA queja. 

UNA: En octubre de 2024, mediante el servicio de Ventanilla Única, se recibió queja por 

parte del cliente de un colegiado por presunto incumplimiento del Código 

Deontológico. 

La citada queja se encuentra en situación de análisis por el Comité Deontológico. 

 

4.-   ASPECTOS ECONÓMICOS 

 

4.1. Compensación gastos de los Miembros de la Junta de Gobierno 

 

Ninguno de los  cargos de la Junta de Gobierno tiene remuneración alguna. 

Únicamente  se compensan los gastos  por desplazamientos, debidamente justificados 

y autorizados, en que incurren los miembros de la Junta de Gobierno en el ejercicio de 

sus funciones. Dichos gastos, durante 2024, han sido los siguientes:  

 

- Decano 2.153,35€ 

- Secretario 180,30€ 

- Interventor 430,57€ 

- Delegados Provinciales 5.397,11€ 

- Vocales 1.005,63 € 
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4.2. Ingresos por Visados. 

 

En el año 2024 se ha producido un incremento del 6,9% de los ingresos de visados 

respecto al año anterior.  

 

    

4.3.  Resultado del Ejercicio 2024 

 

El cierre del ejercicio 2024 se materializa en un resultado neto negativo de 12.927,30€ 

 

 

5.- SERVICIOS AL COLEGIADO  

 

5.1.  Bolsa de Trabajo y servicio de empleabilidad 

 

El total de ofertas de empleo, becas y empleo público comunicadas a los colegiados 

ha sido de 119, de las que 10 eran exclusivas para colegiados. Han sido comunicadas 

en 6 circulares electrónicas y puestas a disposición, mediante acreditación, en la web 

del Colegio.  

La empleabilidad del colectivo es muy alta, al final del 2024 el número de colegiados 

en situación de desempleo acreditada era de 9 personas. 
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5.2. Formación  

  

La formación continua del colectivo es una de las actividades prioritarias del Colegio a 

través del plan de formación, para alcanzar un grado de competitividad elevado en 

el mercado de los servicios profesionales.  

 

Las acciones formativas son abiertas y los/as colegiados/as las reciben en condiciones 

económicas ventajosas, con una bonificación adicional para desempleados/as. 

 

Casi todas las actividades formativas, se organizan a través de la Fundacion para la 

Agricultura del Conocimiento en la que participa el Colegio con el de Ingenieros 

Técnicos Agrícolas para el desarrollo de la formación del colectivo de ambos Colegios 

y de otras titulaciones técnicas. 

 

A lo largo del año, se han realizado DIECISIETE cursos y jornadas técnicas, cuyas 

características y asistencia se relacionan a continuación: 

 

 

 

 

 

Asistencias 

presenciales 

Asistencias 

Online 

53 399 

 

Colegiados No Colegiados 

138 

(30,53%) 

314 

(69,46%) 

 

 

Los cursos realizados y su impacto se resumen en el ANEXO I de la presente Memoria. 

 

Plataforma de Formación Agrónomos 

Compuesta por todos los Colegios de 

Ingenieros Agrónomos del Estado, a través de 

esta plataforma, se coordina la planificación 

de cursos, para obtener las mismas condiciones 

por los/as colegiados/as.  

 

En esta plataforma se ofertan multitud de 

cursos.  Se pueden encontrar cursos abiertos a 

Presencial Mixto Online 

1 2 14 
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matrícula de manera “permanente” y otros nuevos incluidos los distintos Colegios 

Profesionales de Ingenieros Agrónomos. 

Durante el año 2024 se han incluido 31 nuevos cursos, de los que 9 han sido 

organizados por este Colegio. https://www.formacionagronomos.es/   

 

 

5.3. Turno de Oficio 

         

Los listados de Ingenieros/as Agrónomos/as del Turno de Oficio se actualizan 

anualmente y son enviados a los Tribunales de Justicia, Registro Mercantil y a 

determinadas administraciones territoriales competentes en materia de Hacienda. En 

base a esos listados se asignan determinados trabajos, que correspondan a 

requerimiento de Tribunales, Juzgados y particulares.  Son estos organismos los que, 

con las listas remitidas, designan según sus necesidades.   

El número de colegiados/as en el Turno de Oficio del Colegio en 2024 fueron 20, dado 

que pueden inscribirse en varias provincias. La distribución por estas fue: 9 en Álava, 9 

en Gipuzkoa, 16 en Huesca, 17 en Navarra, 14 en Teruel, 8 en Bizkaia y 14 en Zaragoza. 

 

 

5.4. Seguro de Responsabilidad Civil 

   

La póliza que actualmente se tiene suscrita, para todo el colectivo, es con la 

correduría Howden y la compañía MAPFRE. 

 

La póliza continúa bajo el esquema de una cobertura básica que contrata el Colegio 

para todos los colegiados y colegiadas y una prima ampliada que sólo se paga 

cuando se visa un trabajo profesional.  

Es un modelo que evita hacer importantes desembolsos iniciales sin conocer el 

horizonte laboral que se espera, cuestión que ayuda tanto a los colegiados que inician 

su actividad profesional como para los que tienen una actividad bien asentada, que 

tienen que hacer frente a épocas de incertidumbre, tal y como por desgracia, nos 

sacude en la actualidad.  

Esta modalidad de cobertura favorece la iniciación en la actividad visadora (apoyo a 

los jóvenes). 

Los funcionarios también están cubiertos de forma óptima con esta póliza.  

 

 

5.5 Defensa Profesional y Participación Pública 

A lo largo del año 2024 se han realizado multitud de actuaciones relacionadas con la 

defensa profesional del Colectivo, como por ejemplo informes justificativos de 

competencia profesional para colegiados/as, recursos contra la Administración en 

procesos selectivos donde se limitaba la presencia de nuestra titulación o recursos 

https://www.formacionagronomos.es/
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para declarar la no competencia de otros profesionales en determinadas 

actuaciones, entre otras. 

También se sigue participando de forma activa en procesos participativos abiertos por 

las distintas administraciones de las tres comunidades autónomas que abarca el 

ámbito geográfico del Colegio. 

 

5.6. Convenios 

A los convenios que tiene suscritos el Colegio, durante el año 2024 se ha añadido el 

firmado con la Alianza +STEAM. El Objetivo principal de esta iniciativa es promover 

estratégicamente el sector y las profesiones TIC en Aragón, involucrando a instituciones 

políticas, formativas, empresariales y científicas. Se busca convertir a Aragón en un 

referente del sector tecnológico, fomentando la generación y atracción de talento, 

así como las vocaciones profesionales y las titulaciones universitarias y de Formación 

Profesional en áreas STEAM, que actualmente tienen un índice de inserción del 100%.  

Con nuestro Colegio ya son 16 los Colegios Profesionales que se unen con 

organizaciones empresariales e instituciones para potenciar el talento STEAM (Ciencia, 

Tecnología, Ingeniería, Diseño y Matemáticas) 

 

5.7.  Información a colegiados/as 

 

Como en los últimos años, el Colegio apuesta por las comunicaciones electrónicas ya 

que es la forma más dinámica y rápida de mantener informado al colectivo y acercar 

la profesión a la sociedad. Uno de los métodos más útiles para ello es la agenda de 

información semanal, que se consolida como complemento a la web del colegio, 

donde se pone a disposición de colegiados/as, estudiantes y otros perfiles registrados, 

toda la información  que genera el Colegio. 

 

Es de reseñar que más del 98% del colectivo recibe las comunicaciones por correo 

electrónico. 

 

La página Web del Colegio (www.coiaanpv.org) pone  especial interés en la 

actualización  de las noticias  que el entorno y la propia actividad colegial producen,  

la actualización permanente de colegiados/as.  Además, se utiliza como herramienta 

para la inscripción a los actos organizados por el Colegio, jornadas, cursos, etc. 

 

Con su mantenimiento y gestión se ha conseguido un excelente posicionamiento web.  

Se ha conseguido fidelizar seguidores en la web y las visitas se siguen incrementando. 

 

El Colegio también dispone de perfiles en Twitter (con 7604 seguidores), Facebook 

(con 2745), YouTube (con 418) y Linkedin (con 2758) para estar presentes en todos los 

ámbitos que pudieran ser útiles tanto a colegiados/as como a la sociedad.  A través 

de las mismas se dan a conocer noticias, jornadas, cursos u otros eventos. 

 

http://www.coiaanpv.org/
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5.8.  Otros servicios. 

Asesoría fiscal y laboral. 

A través del Colegio se ofrece un servicio de  información y consulta  sobre  asuntos  

fiscales y laborales a través de sus respectivas asesorías, asimismo se  informa de las 

novedades, plazos, etc. en estos temas mediante la web del Colegio. 

 

6.- ACTIVIDADES DEL COLEGIO 

 

6.1.       Juntas de Gobierno. 

Durante el año 2024 se han celebrado cuatro Juntas de Gobierno ordinarias 

trimestrales los días 9 de marzo, 24 de mayo, 20 de septiembre y 22 de noviembre, tal 

como disponen los Estatutos. 

También se celebró una extraordinaria el 8 de abril. 

6.2. Juntas Generales 

 

Se han celebrado dos Juntas Generales Ordinarias de colegiados, los días 8 de junio y 

el 14 de diciembre. 

  

De forma resumida, se detalla lo tratado en las reuniones que cronológicamente se 

exponen:  

 

6.2.1.  Junta General Ordinaria de 8 de junio. 

 

Celebrada en formato presencial, de forma simultánea en Pamplona y Zaragoza, 

conectados por videoconferencia, contó con la asistencia de 26 colegiados, además 

de la aportación de 11 delegaciones de voto.  Los acuerdos adoptados fueron los 

siguientes: 

- Aprobación de publicación de Memoria Anual 2023.  

- Aprobación de resultado ejercicio 2023 
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  6.2.2.  Junta General Ordinaria de 16 de diciembre. 

 

Celebrada en formato presencial, de forma simultánea en Zaragoza y Pamplona y 

conectados por videoconferencia, contó con la asistencia de 52 colegiados y la 

aportación de 13 delegaciones de voto.  Fueron adoptados los acuerdos siguientes: 

• Elección de distinciones del Colegio: 

- Galardón Antonio Esteban: Se acordó concederlo a D. Rosendo Castillo López 

- Galardón Colegiado de Honor: Se acordó concederlo a Corporación Aragonesa 

de Radio y Televisión (CARTV) 

• Aprobación de cuotas colegiales 2025. 

• Aprobación presupuesto 2025.  

 

6.3.  Acciones de comunicación 

 

Con la intención de aumentar y mejorar la participación y la visibilidad social del 

Colegio y del colectivo en los ámbitos de su actividad profesional, así como mejorar la 

comunicación con los/as colegiados/as y con la sociedad, se han realizado las 

siguientes actuaciones: 

 

 6.3.1. Actualización continua de la página web y redes sociales 

 

 Como ya se ha comentado en el punto 5.7., la gestión de la página web se 

 realiza íntegramente desde el Colegio. Para ello se tiene una estrategia 

 estructurada para mejorar el posicionamiento web. 

 

 La gestión de las redes sociales: Facebook, Twitter, Linkedin y Youtube, y su 

 alimentación continuada con contenidos ayudan a la mejora de la 

 visibilización social del colectivo. 

 

6.3.2.  Presencia en medios de comunicación: 

 

A lo largo del 2024, se han publicado en varios medios de comunicación 

escrita, digital y audiovisual distintas actuaciones de colegiados y colegiadas y 

miembros de la Junta. Todos ellos se recogen en el correspondiente apartado 

de la web del Colegio. En el ANEXO II se detalla una relación de los artículos 

 

6.3.3.  Jornadas y actos del Colegio  

  El Colegio, ha realizado diversos actos y jornadas que se relatan a 

 continuación. Algunos de ellos recogen aspectos formativos y otros tienen un 

 carácter más social, si bien, todos se organizan con el fin de reforzar la 

 presencia social del Colegio: 

• JORNADA DE LEGALIZACIÓN DE INSTALACIONES DE SEGURIDAD INDUSTRIAL 

EN ARAGÓN: AGENTES, DOCUMENTOS Y TRÁMITES NECESARIOS 

• JORNADA DE PRESENTACIÓN DE LA PLATAFORMA APOYO TÉCNICO A 

ASESORES AGRÍCOLAS 
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• JORNADA “RESPUESTAS A LA DEMANDA DE TÉCNICOS EN EL SECTOR 

AGROALIMENTARIO” 

• WEBINAR: INGENIERÍAS Y OFICINAS TÉCNICAS. DEFICIENCIAS DE 

TRAMITACIÓN AESSIA 

• JORNADA PRESENTE Y FUTURO DE LA ENERGÍA EN NAVARRA 

• CONCURSO DE FOTOGRAFÍA DEL COIAANPV. EDICIÓN 2024 

• 2ª JORNADA DE TRANSFORMACIÓN INDUSTRIAL DE ARAGÓN 

• VISITA AL CANAL DE NAVARRA Y THE REAL GREEN FOOD 

• PREMIOS DE LA ALIANZA AGROALIMENTARIA ARAGONESA 

• DÍA MUNDIAL DEL SUELO 

Existe una información más detallada de todas ellas en el correspondiente 

apartado de la web del Colegio.  

6.3.4. Otros actos con participación colegial: 

 Además de las anteriores actividades, el Decano, miembros de la Junta de 

 Gobierno y colegiados han participado, en representación del Colegio, en 

 otros actos, visitas y reuniones con instituciones y entidades sobre asuntos 

 relacionados con la actividad del Colegio, reforzando de esta forma la 

 visibilidad social del colectivo. Esta relación de actos con presencia colegial se 

 recoge en la agenda colegial. 

 

6.4. Premios y Galardones 

Los premios y galardones que concede anualmente el Colegio de Ingenieros 

Agrónomos de Aragón, Navarra y País Vasco, tratan de reconocer los méritos de los 

compañeros y compañeras para premiar sus servicios destacados a favor de la 

agricultura, alimentación y el desarrollo rural en el ejercicio de la profesión. También se 

reconoce la labor de los estudiantes de las Escuelas de 

Ingeniería Agronómica 

El galardón Antonio Esteban ha recaído en 2024 en D. 

José María Sopeña Mañas, colegiado con una larga 

trayectoria profesional y estrecha colaboración con el 

Colegio. 

 

El premio MANUEL ÁLVAREZ PEÑA al mejor expediente 

académico de la Escuela Politécnica Superior de 

Huesca 2024 fue para Alba García Sáez 
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El premio TOMÁS RUBIO DE VILLANUEVA, al mejor 

expediente académico de la ETSIAAB 2024 fue para 

Jon Ruiz de Gauna González  

 

 

 

 

 

 

 

Este año se hizo entrega del premio FRANCISCO DE LOS RÍOS al Mejor Trabajo Fin de 

Master de Ingeniería Agronómica en las dos modalidades:  

 

En la modalidad Proyecto de Ejecución el galardonado 

fue Daniel Díaz García de la Escuela Politécnica Superior 

de Huesca con el trabajo: “Proyecto de almazara para 

la elaboración de aceite de oliva virgen en el municipio 

de Alcorisa (Teruel)” 

 

 

 

 

 

 

En la modalidad “Resto de Trabajos” con el trabajo 

"Revalorización de residuos agroalimentarios vegetales 

para la cría y transformación de Tenebrio Molitor en 

materias primas para el sector primario e industrial”, la 

galardonada fue Natalia Vicién Becerra 

 

 

 

 

Los premios del VIII Concurso de Fotografía han sido otorgados a Juan José López 

Azurmendi, en la categoría de colegiados/as, por la fotografía "Vaca y pájaros"; y en 

la categoría de aficionados/as a Maria Luisa Cabezudo de Sola por "Frescura” 

 6.5. Actos de San Isidro 

Un año más se realizaron los tradicionales actos que, con motivo de la festividad de 

San Isidro, organiza el Colegio Oficial de Ingenieros Agrónomos de Aragón, Navarra y 

País Vasco, en los que se entregaron los galardones instituidos por el Colegio, citados 

en 6.4. 

En la web del COIAANPV hay un apartado donde se pueden ver más detalles de esta 

celebración, así como los colegiados que fueron homenajeados por sus 25 años de 

colegiación, y aquellos/as que cumplían 65 años en este año.  
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Asimismo, en cada delegación se celebró una cena o almuerzo de convivencia entre 

colegiados y colegiadas de esa demarcación. 

 6.6. Alianzas 

Durante 2024, el Colegio Oficial de Ingenieros Agrónomos de Aragón, Navarra y País 

Vasco (COIAANPV) ha consolidado su compromiso con el desarrollo técnico y social 

del sector agroalimentario a través de diversas alianzas estratégicas. Una de ellas es la 

Fundación para la Agricultura del Conocimiento, creada junto al Colegio Oficial de 

Ingenieros Técnicos Agrícolas de Aragón, con el objetivo de fortalecer la colaboración 

entre ambas entidades y promover una formación continua de calidad. Esta 

fundación ha ofrecido un completo plan formativo, incluyendo cursos sobre 

agricultura de conservación, agrovoltaica y manejo sostenible de suelos, dirigidos a 

profesionales del sector. 

En el ámbito de la gestión del agua, el COIAANPV ha participado activamente en el 

Partenariado del Agua del Ebro, una iniciativa que reúne a diversos actores para 

mejorar la gobernanza del agua en Aragón. Este grupo operativo ha trabajado en la 

identificación y difusión de buenas prácticas en regadíos, promoviendo soluciones 

innovadoras y sostenibles. Asimismo, el Colegio ha sido un pilar fundamental en la 

Alianza Agroalimentaria Aragonesa, orientada a comunicar la importancia del sector 

agroalimentario y del medio rural. Durante el año, esta alianza ha desarrollado 

proyectos educativos dirigidos a estudiantes y ha sido reconocida por su labor en la 

difusión gastronómica. 

7. PLAN ESTRATÉGICO 

Tras los Planes Estratégicos 2009-2012 y 2013-2016, 2017-2020,  en el año 2021 se puso en 

marcha un nuevo Plan Estratégico el 2021-2024, que fue aprobado por la Junta 

General de de junio del 2021 y cuyo texto se puede consultar en la web del Colegio. 

Por lo tanto, este es el cuarto y último año del Plan Estratégico vigente. 

Este Plan, que nació del análisis del anterior periodo 2017-2020 y en base al proceso de 

consulta colegial realizado, tiene como objetivo central reforzar la utilidad pública y 

social del Colegio y la cohesión entre sus colegiados/as, mejorar la calidad de sus 

servicios y contribuir al desarrollo del sector agroalimentario y del medio rural. Este 

enfoque de responsabilidad y utilidad social pretende redundar en beneficio de la 

imagen pública de los Ingenieros e Ingenieras Agrónomas. 

A continuación, se presentan los resultados de los indicadores de seguimiento de este 

Plan en el año 2024, comparándolo los ejercicios anteriores.  

https://www.coiaanpv.org/colegio/actividades-del-colegio/plan-estrategico-2017-2020/id/6182
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31-dic 31-dic 31-dic 31-dic 31-dic 31-dic 31-dic 31-dic 31-dic 31-dic 31-dic 31-dic 31-dic 31-dic 31-dic 31-dic

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

LINEAS ESTRATÉGICAS INDICADORES valores valores valores valores valores valores valores valores valores valores valores valores valores valores valores valores

1 Establecer el Colegio como entidad de Nº colegiados/as 961 961 968 943 939 924 910 892 880 893 879 865 872 877 879 884

referencia de la profesión y adadptada Nº estudiantes 69 72 82 9 53 56 61 64

a las nuevas exigencias actuales. Nº Professional Engineers 0 0 0 0

Nº Tutulados/as Adheridos/as 0 1 1 2

Nº acciones 6 11 14 17 12 20 15 14

Nº quejas 0 0 0 0 0 1 3 2 1 0 0 0 0 0 0 0

Nº quejas 2 2 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 1

Nº expedientes 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nº sanciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Gastos/Ingresos 0,99 0,98 0,93 1,09 1 0,95 0,92 0,97 0,93 0,91 0,88 0,97 1,01 0,98 1,06 1,03

% respecto ingresos totales 66 43 50,32 46 44 38,08 46,7 50,82 46,26 47,18 46,33 41,12 44,17 42,15 39,64 42,38

12.- Importancia de las cuotas colegiales en los ingresos anuales ordinarios % respecto ingresos totales 14,8 12,3 17,8 25,5 28 22,46 22,05 22,51 23,56 23,93 21,82 26,66 29,15 26,27 28,27 28,33

13.- Número de convenios suscritos por el Colegio con otras entidades Nº convenios 2 4 7 5 8 2 2 2 2 1 1 2 3 2 0 1

2 Lograr una mayor participación de las Nº asistentes 0 1093 1132 1191 832 1347 904 1147 908 1559 438 1179 1332 1414 1485 883

colegiadas y co legiados, generar respuesta % colegiados/as 23,2 20,49 17,45 19,93 14,80 15,56 16,7 13,7 - --- - ----

a sus demandas y fomentar las redes % colegiados/as 6,04 6,04 6,3 5,72 5,9 6,16 9,23 7,28 6,25 6,3 7,1 2,3 2,6 5,36 5,91 5,88

colegiales. M ejorar los servicios ofrecidos % colegiados/as 31,2 48,17 32 38,06 24,81 23 29 28,8 27,5 28 28,44 --- 30,27 34,24 32,57

por el Colegio. Nº colegiados/as 25 32 59 52 55 78 75 49 20 41 53 63 40 40 49

% colegiados/as 3,85 9,81 5,32 5,5 0,43 32,17 0,79 5,6 18,52 8,8 9,2 15,6 11,4

Nº colegiados/as - 6 3 5 46 ----

Nº destinatarios/as 319 880 902 888 1246 1314 1422 1480 1526 1536 1691 1329 1542 1722 1816 1959

Nº colegiados/as 264 276 276 256 262 287 296 285

Nº colegiados/as 7 10 20 4 2 1 ----

Nº colegiados/as 159 161 144 126 117 125 124 117 117 115 114 110 110 109 96 98

Nº visados 2195 1851 1738 1336 1331 1360 1550 1420 1363 1468 1469 1506 1483 1353 1321 1259

Nº trabajos 70 71 69 46 31 34 37 33 35 37 367 195 140 135 139 132

% visados  1,1 0,8 0,44 0,22 0 0 0,14 0,44 1 0 0 --- ----

Nº cursos/acciones 2 3 4 7 10 10 10 11 12 17 17 12 14 17 12 16

Nº inscritos x horas lectivas 1740 7231 7918 2398 4780 7182 3843 2626 2743 4130 4515 3556 4163,5 64715 4334 4432

Nº siniestros 9 6 10 10 6 2 9 3 3 1 1 5 6 0 2 3

Nº colegiados/as 0 9 40 28 41 18 14 16

3 M ejorar la visibilidad pública de las Nº proyectos 4 3 4 9 10 5 9 7

ingenieras e ingenieros agrónomos y Nº aportaciones 9 3 6 1 7 5 5 2

contribuir al desarro llo  de su ámbito  Nº eventos 0 11 10 10 10 14 9 12 20 10 13 8 14 12 16 11

profesional. Nº asistencias 14 71 63 75 92 110 83 68 122 166 148 85 128 142 209 179

Nº visitas 103003 130842 129359 131660 134317 147681 147473 142330 134860 136740 124534 118450 129407 125420 107996 121826

Nº actuaciones 14 29 34 15 31 19 8 66 14 31 20 31 28 43 26

19.- Participación en encuestas

7.- Quejas o reclamaciones interpuestas por usuarios de servicios profesionales

8.- Número de expedientes abiertos a colegiados/as

COMPARATIVA ANUAL DE INDICADORES DE SEGUIMIENTO PLANES ESTRATÉGICOS 2009-2012, 2013-2016, 2017-2020 y 2021-2024

3.- Número de Professional Engineers colegiados/as

4.- Número de titulados/as adheridos/as registrados/as en el Colegio

1.- Número de colegiados/as dados de alta.

2.- Número de estudiantes registrados en el Colegio.

5.- Número de acciones dirigidas a la defensa profesional

6.- Quejas o reclamaciones interpuestas por colegiados/as

9.- Número de sanciones impuestas a colegiados/as

10.- Relación entre gastos e ingresos corrientes anuales

11.- Importancia del visado en los ingresos anuales ordinarios

14.- Número de asistentes a los actos organizados por el Colegio

15.- Participación en los procesos electorales

16.- Número de asistentes a las Juntas Generales

26.- Número de trabajos devueltos para su corrección en el proceso de visado

27.- Incidencia de los visados especiales

28.- Número de cursos y acciones formativas promovidas por la Fundación

29.- Intensidad formativa (nº asistentes x horas impartidas)

17.- Número de asistentes a los actos de San Isidro

18.- Número de participaciones en comisiones de trabajo

20.- Participación en la elaboración de normativa colegial

21.- Número de destinatarios del boletín electrónico semanal del Colegio

22.- Número de colegiados/as con ficha profesional

23.- Número de expertos/as colegiados/as en RICA

24.- Número de colegiados/as que han visado

36.- Número de accesos al sitio Web del Colegio

37.- Publicaciones y referencias en los medios de comunicación

30.- Número de siniestros declarados en relación con el S.R.C.

31.- Número de colegiados/as acogidos/as a medidas empleabilidad

32.- Número de proyectos en los que participa el Colegio

33. Aportaciones del Colegio a procesos normativos de las Administraciones Públicas

34.- Número de eventos organizados por el Colegio

35.- Presencia en actos institucionales dirigidos al Colegio

25.- Número total de visados
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ANEXO I. CURSOS, JORNADAS Y EVENTOS REALIZADOS 2024 

CURSOS 
 

* CURSO ONLINE BIM APLICADO A LA LICITACIÓN PÚBLICA (3ª edición) 

 
Modalidad: Online 

Lugar: FUNDACIÓN AGRÓNOMOS 

Fecha: Comienza el 23 de enero y tiene una duración de tres meses 

Duración: 80 horas 

Inscripciones: 14 de nuestro Colegio.  

Perfil alumnado: Todos Colegiados/as. 

 

*  FORMACIÓN ASESORES. Estrategia NITRACHE, aspectos generales calidad de las 

aguas, zonas vulnerables de Aragón y cuadernos de zonas vulnerables 

 
Modalidad: Online 

Lugar: sede del COIAANPV 

Fecha: 11 y 12 de marzo  

Duración:  4,5 horas 

Inscripciones: 29 Inscripciones  

Perfil alumnado: 8 Colegiados/as 

 

*  FORMACIÓN ASESORES. Aproximación a la Teledetección: Herramientas de apoyo a 

la Teledetección 

 
Modalidad: Online 

Lugar: sede del COIAANPV 

Fecha: 18 de marzo  

Duración:  4 horas 

Inscripciones: 42 Inscripciones 
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Perfil alumnado: 14 Colegiados/as 

 

*  FORMACIÓN ASESORES. Sede Electrónica del Catastro. Sede electrónica del Catastro 

herramienta para el asesoramiento: Coordinación del Catastro con el Registro de la 

Propiedad, Cartografía Catastral y Valor de Referencia  

 
Modalidad: Online 

Lugar: sede del COIAANPV 

Fecha: 20, 21 y 22 de marzo  

Duración:  6 horas 

Inscripciones: 23 Inscripciones 

Perfil alumnado: 6 Colegiados/as 

 

*  FORMACIÓN ASESORES. Nutrición sostenible de los suelos agrarios en el marco de la 

PAC, apoyo al asesoramiento 

 

Modalidad: Online 

Lugar: sede del COIAANPV 

Fecha: 25 de marzo  

Duración:  3 horas 

Inscripciones: 35 Inscripciones 

Perfil alumnado: 9 Colegiados/as 

 

* SEMINARIO SOBRE GESTIÓN INTEGRADA DE PLAGAS (GIP). CIHEAM   

 
Modalidad: Presencial y Online 

Lugar: CIHEAM 

Fecha: 19 y 20 de marzo  

Duración:  7,5 horas 

Inscripciones: 77 (29 presenciales/48 online) 

Perfil alumnado: 8 Colegiados/as 
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* FORMACIÓN ASESORES. CAPTURA Y GESTIÓN DE DATOS DE CAMPO CON DISPOSITIVOS 

MÓVILES ONLINE. 2ª EDICIÓN ACTUALIZADA  

 
Modalidad: Online 

Lugar: sede del COIAANPV  

Fecha: 9, 11, 16 y 18 abril  

Duración:  12 horas 

Inscripciones: 42 

Perfil alumnado: 14 Colegiados/as 

 

* FORMACIÓN ASESORES. Registro de Explotaciones Agrícolas (REA) y Cuaderno Digital 

de Explotación Agrícola (CUE) en Aragón 

 
Modalidad: Online y Presencial (22 y 3) 

Lugar: sede del COIAANPV  

Fecha: 24 y 25 de abril 

Duración:  6 horas 

Inscripciones: 25 

Perfil alumnado: 7 Colegiados/as 

 

* EL CONTROL DE CALIDAD EN LAS OBRAS DE INGENIERÍA  

 

Modalidad: Online 

Lugar: FUNDACIÓN AGRÓNOMOS 

Fecha: Comienzo el 27 de mayo y está en vigor durante un mes 

Duración: 6 horas 

Inscripciones: 9 de nuestro Colegio.  

Perfil alumnado: Todos Colegiados/as 
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* FORMACIÓN ASESORES: Manejo ecológico de la flora espontánea en el medio 

agrícola y urbano  

 
Modalidad: Online 

Lugar: sede del COIAANPV  

Fecha: 20 y 22 de mayo  

Duración:  6  horas 

Inscripciones: 12 Inscripciones 

Perfil alumnado: 5 Colegiados/as 

 

 

* FORMACIÓN ASESORES: Cultivos extensivos en agricultura de conservación  

 

Modalidad: Online 

Lugar: sede del COIAANPV  

Fecha: 3 y 5 de junio  

Duración:  6  horas 

Inscripciones: 12 Inscripciones 

Perfil alumnado: 3 Colegiados/as 

 

* FORMACIÓN ASESORES: Agricultura de precisión: Interacción entre máquinas y 

plataformas para prescripciones 

 
Modalidad: Presencial 

Lugar: Universidad Politécnica de Huesca  

Fecha: 18 y 19 de junio  

Duración:  9  horas 

Inscripciones: 21 Inscripciones 

Perfil alumnado: 4 Colegiados/as 
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* Estrategia Ebro Resilience en el sector agrario, gestión de inundaciones mejora de los 

ecosistemas fluviales, zonas libres de plantaciones y las ayudas 

 
Modalidad: Online 

Lugar: sede del COIAANPV  

Fecha: 16 de septiembre  

Duración:  3  horas 

Inscripciones: 16 Inscripciones 

Perfil alumnado: 5 Colegiados/as 

 

 

* FORMACIÓN ASESORES: Fertilización en Agricultura de Conservación y de Precisión en 

el marco de la PAC. 

 

Modalidad: Online 

Lugar: sede del COIAANPV  

Fecha: 17 y 18 de septiembre  

Duración:  6  horas 

Inscripciones: 39 Inscripciones 

Perfil alumnado: 6 Colegiados/as 

 

 

* Curso Agricultura de precisión para aplicación de productos fitosanitarios 3D 

 

Modalidad: Online 

Lugar: sede del COIAANPV  

Fecha: 30 de septiembre, 1 y 2 octubre 

Duración:  9  horas 

Inscripciones: 16 Inscripciones 

Perfil alumnado: 6 Colegiados/as 
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* IBER: Modelización Hidráulica para Clasificación de Balsas 

 
Modalidad: Online 

Lugar: sede del COIAANPV  

Fecha: 21,23,28,30 octubre y 4 noviembre 

Duración:  15  horas 

Inscripciones: 19 Inscripciones 

Perfil alumnado: 8 Colegiados/as 

 

 

* Curso QGIS Avanzado Online 

 

Modalidad: Online 

Lugar: sede del COIAANPV  

Fecha: 5,6,12,13,19,20 y  26 de noviembre 

Duración:  21  horas 

Inscripciones: 21 Inscripciones 

Perfil alumnado: 7 Colegiados/as 
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ANEXO II. ARTÍCULOS DE COLEGIADOS/AS 

En la web del COIAANPV hay un apartado donde pueden verse/oírse todos estos 

artículos 

Prensa escrita 

• Artículo del colegiado José Ramón López Pardo en La Tribuna, del Heraldo de 

Aragón "Hay que repensar la política europea del agua" 

• Artículo del decano Angel Jiménez en la revista agraria de UPA Aragón 

"Ventana al Campo", numero XII (agosto-octubre 2024) 

• COPA organizó con éxito un primer encuentro profesional sobre Prevención de 

Riesgos Laborales, con la colaboración de la colegiada Pilar Caudevilla 

• Artículo publicado en revista COPA número 25, sobre la la celebración de San 

Isidro 2024 

• Es crucial trabajar en la mejora y adaptación de la Ley de Colegios 

Profesionales para que continúe siendo un soporte legal y efectivo. Ángel 

Jiménez, revista COPA 25 

• El Diario de Navarra publicaba un reportaje sobre el colegiado Iván Nieto 

Gorostidi "Iván Nieto, un ingeniero agrónomo al frente de una empresa 

emergente biotecnológica". 

 

Prensa Audiovisual 

 

• El decano Ángel Jiménez, en representación del Partenariado del Agua del 

Ebro habla sobre los premios Botorrita-Contrebia Belaisca 

• La EPS Huesca recibe el Premio Investigación e Innovación Agroalimenaria.  El 

colegiado Fco. Javier Garcia Ramos, director de la Escuela, habla en la radio 

• En el programa de Aragón TV "Buenos días Aragón" del pasado 22 de octubre, 

emitieron un reportaje sobre los Premios de la AAA en su 10ª Edición, en el que 

aparecían Francisco Javier García Ramos, director de la EPS Huesca en 

representación de la EPSH, premiada en la categoría "Investigación e 

Innovación Alimentaria 2024" y posteriormente, una entrevista al decano del 

COIAANPV, como representante de la AAA, hablando sobre los premios. 

• El colegiado Joaquín Balduque habla en la radio sobre la pasada Jornada 

Internacional del Aceite de Oliva para la Paz y el Desarrollo Sostenible 

organizada por CIHEAM. 16 octubre, RNE "Del campo a la mesa" 

• El Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico (MITECO) ha 

publicado en su página web la resolución provisional de la primera 

convocatoria del PERTE de digitalización del ciclo del agua, concediendo 

ayudas por un importe total de 74,1 millones de euros para la digitalización de 

comunidades de usuarios de agua para regadío, en el marco del Plan de 

Recuperación, Transformación y Resiliencia. 17 proyectos, por valor de 12 

millones de euros, corresponderían a Aragón. 
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• Ángel Jiménez, decano del COIAANPV y coordinador del Partenariado del 

Agua del Ebro habla de ello en el programa de Aragón Radio "De puertas al 

campo" del día 24 de agosto. 

• La colegiada Alicia Cirujeda habla del uso de hidroacolchados para controlar 

las malas hierbas en Aragón Radio. 

• El colegiado Javier García Ramos habla del dispositivo creado por LAMAGRI 

que mide en tiempo real la temperatura de cosechadoras y empacadoras. 

Aragón TV, 25 julio. 

• El Laboratorio Agroambiental de Aragón se puede convertir en Laboratorio 

Nacional de Referencia en Análisis de Fertilidad de Suelos Agrarios. Habla de 

ello en el programa De puertas al Campo de ARAGÓN RADIO, el director del 

Laboratorio Agroambiental de Aragón, el colegiado Jesús Betrán. 20 julio 

• Bruselas sugiere más inversiones por la escasez de agua y sequia actual. Ángel 

Jiménez, coordinador del Partenariado del Agua del Ebro. Aragón Radio, 21 

junio. 

• Qué es un Ingeniero Agrónomo, retos del Colegio y del sector, Ángel Jiménez, 

decano del COIAANPV en Cadena SER, 19 de junio. 

• La empleabilidad de la ingeniería agronómica alcanza el 100%. Ignacio Oliván, 

secretario técnico del COIAANPV Aragón Radio, 11 junio 

• Ingeniero Agrónomo, una profesión con 100% de empleabilidad. Joaquín Aibar 

en Aragón TV 

• Joaquín Aibar habla en el programa de RNE "Del campo a la mesa" sobre los 

Actos que se organizan con motivo de San Isidro. 15 de mayo 

• El 24 de febrero el programa de Aragón TV "Tempero", hacía resumen de la ya 

finalizada FIMA 2024.  En el citado resumen participaba el decano del 

COIAANPV Ángel Jiménez, hablando del IX FORO NACIONAL DE DESARROLLO 

RURAL. 

• Intervenciones de los Colegiados/as Francisco Javier García Ramos, director de 

la Escuela Politécnica Superior de Huesca y de Miguel Ángel Campo Bescós, 

profesor ayudante del Dpto. de Proyectos e Ingeniería Rural en la Universidad 

Pública de Navarra en el especial de FIMA 2024 emitido por el programa 

"Tempero" de ARAGÓN TV el pasado 17 de febrero de 2024. 

• Ángel Jiménez, decano de este Colegio, que es, junto con el COITA-Aragón, 

miembro de la FUNDACIÓN PARA LA AGRICULTURA DEL CONOCIMIENTO, habla 

en el programa de RNE-Aragón "Del campo a la mesa" de la jornada de 

presentación de La Plataforma de Apoyo Técnico a Asesores Agrícolas a 

celebrar el 9 de febrero.  

• Aurelia Clavería, secretaria técnica adjunta del Colegio, hablaba el 2 de 

febrero en el programa de RNE-Aragón, "Del campo a la mesa" del IX FNDR que 

tendrá lugar la semana próxima   

• El decano, Ángel Jiménez, habla en la radio del programa del IX FNDR que, en 

esta ocasión, lleva el lema "Los sistemas de innovación y conocimiento 

agroalimentario"  

• El colegiado Joaquín Balduque, Project Manager de CIHEAM Zaragoza, habla 

en el programa de RNE-Aragón "Del campo a la mesa" sobre la Gestión 

Integrada de Plagas. 17 de enero  
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• El decano del COIAANPV, hablaba el pasado 7 de enero en el programa de 

radio "De puertas al campo" del próximo Foro Nacional de Desarrollo Rural, a 

celebrar los días 13,14 y 15 de febrero.  


