COMPARATIVA ANUAL DE INDICADORES DE SEGUIMIENTO PLANES ESTRATEGICOS 2009-2012, 2013-2016, 2017-2020, 2021-2024, 2025-2028

31-dic  31-dic 31-dic 31-dic | 31-dic = 31-dic = 31-dic 31-dic | 31-dic = 31-dic = 31-dic = 31-dic | 31-dic 31-dic 31-dic 31-dic 31-dic
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

LINEAS ESTRATEGICAS 2 INDICADORES METRICA valores | valores | valores | valores | valores | valores | valores | valores | valores | valores | valores | valores | valores | valores | valores | valores | valores
Fortalecimiento institucional y 1|Colegiados/as dados de alta. N2 colegiados/as| 961 961 968 943 939 924 910 892 880 893 879 865 872 877 879 884 877
defensa dela profesion 2|Estudiantes registrados en el Colegio. N2 estudiantes 69 72 82 9 53 56 61 64 89
3|Titulados/as adheridos/as registrados/as en el Colegio N2 Titulados/as Adheridos/as 0 1 1 2 2

4] Acciones dirigidas a la defensa profesional N2 acciones 6 11 14 17 12 20 15 14 23

5]Quejas o reclamaciones interpuestas por colegiados/as y/o usuarios N2 quejas 0 0 0 0 0 1 3 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0

6]Expedientes y sanciones impuestas a colegiados/as N2 expedientes 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7|Colegiados en Aragén, Navarra y Pais Vasco respecto al total %| 9,79

8| Comisiones territoriales creadas y en activo N9 1

9|Eventos organizados fuera de la sede central N9 16

10| Convenios firmados con administraciones autonomicas y entidades sectoriales N9| 8

11|Relacion entre gastos e ingresos corrientes anuales Gastos/Ingresos| 0,99 0,98 0,93 1,09 1 0,95 0,92 0,97 0,93 091 0,88 0,97 1,01 0,98 1,06 1,03 0,99

12{Importancia del visado en los ingresos anuales ordinarios % respecto ingresos totales| 66 43 50,32 46 44 38,08 46,7 50,82 | 46,26 | 47,18 46,33 41,12 4417 | 42,15 | 39,64 43,15

13|Importancia de las cuotas colegiales en los ingresos anuales ordinarios % respecto ingresos totales| 14,8 12,3 17,8 25,5 28 22,46 22,05 | 22,51 | 23,56 | 23,93 21,82 26,66 29,15 | 26,27 | 28,27 | 2833 30

14| Aportaciones del Colegio a procesos normativos de las Administraciones Publicas N2 aportaciones 9 3 6 1 7 5 5 2 4

15|Colegiados/as con ficha profesional N9 314

Mejoradelos servicios, 16|Convenios con administraciones y/o entidades con reconocimiento del visado cole; N9 1
atractivo dela colegiacion 17|Cursos y acciones formativas promovidas por la Fundacion/Colegio Ne cursos/acciones 2 3 4 7 10 10 10 11 12 17 17 12 14 17 12 16 18
18|Formaciones organizadas por el Colegio/Fundacidn con reconocimiento oficial N9 1

19|Colegiados/as que han visado N2 colegiados/as| 159 161 144 126 117 125 124 117 117 115 114 110 110 109 96 98 92

20|Total de visados N2visados| 2195 1851 1738 1336 1331 1360 1550 1420 1363 1468 1469 1506 1483 1353 1321 1259 1337

21|Trabajos devueltos para su correccion en el proceso de visado Netrabajos| 70 71 69 46 31 34 37 33 35 37 367 195 140 135 139 132 161

22|Acciones de fomento de la colegiacion N9 4
23|Ventajas y descuentos adicionales implementados N9| 7
24|Tasa de conversion de estudiantes registrados a colegiados activos. % 60
25|Intensidad formativa (n? asistentes x horas impartidas) N2inscritos x horas lectivas| 1740 7231 7918 2398 4780 7182 3843 2626 2743 4130 4515 3556 | 4163,5 | 64715 | 4334 4432 56015
26|Siniestros declarados en el Seguro Responsabilidad Civil N2siniestros 9 6 10 10 6 2 9 3 3 1 1 5 6 0 2 3 0
Impulso de la empleabilidad y 27|Colegiados/as acogidos/as a medidas empleabilidad N2 colegiados/as 17
desarrollo profesional 28|Ofertas de empleo exclusivas gestionadas y publicadas N9 4
29| Ofertas empleo no exclusivas comunicadas (inc. Emp. Pub) N9| 90
30| Mentores y mentees participantes en el programa N9 10
31|Empresas colaboradoras en |a iniciativa de TFM 2
32|Visitas organizadas a empresas del sector agroalimentario N9 0
33|Acciones de fomento de vocacion del ingeniero/a proyectista N9 4
Visibilidad yrelacion conlasociedad 34| Proyectos en los que participa el Colegio N2 proyectos 4 3 4 9 10 5 9 7 4
Fomento de la participacion 35|Eventos organizados por el Colegio, encuentros anuales y act. socioculturales N2 eventos 0 11 10 10 10 14 9 12 20 10 13 8 14 12 16 11 14
36| Destinatarios del boletin electrénico semanal del Colegio Ne destinatarios/as| 319 880 902 888 1246 1314 1422 1480 1526 1536 1691 1329 1542 1722 1816 1959 2107
37|Asistentes a los actos organizados por el Colegio N2 asistentes 0 1093 1132 1191 832 1347 904 1147 908 1559 438 1179 1332 1414 1485 883 674
38|Asistentes a las Juntas Generales % colegiados/as| 6,04 6,04 6,3 5,72 59 6,16 9,23 7,28 6,25 6,3 71 23 2,6 536 591 5,88 4,36
39|Asistentes a los actos de San Isidro % colegiados/as| 31,2 48,17 32 38,06 | 24,81 23 29 28,8 27,5 28 28,44 30,27 | 34,24 | 32,57 31
40|Participaciones en comisiones de trabajo N2 colegiados/as| 25 32 59 52 55 78 75 49 20 41 53 63 40 40 49 40
41|Participacion en encuestas % colegiados/as| 3,85 9,81 5,32 5,5 0,43 32,17 0,79 5,6 18,52 8,8 9,2 15,6 11,4 22,08
42|Presencia en actos institucionales dirigidos al Colegio Neasistencias| 14 71 63 75 92 110 83 68 122 166 148 85 128 142 209 179 111
43|Nimero de accesos al sitio Web del Colegio Nevisitas| 103003 | 130842 | 129359 | 131660 | 134317 | 147681 | 147473 | 142330 | 134860 | 136740 | 124534 | 118450 | 129407 | 125420 | 107996 | 121826 | 126862
44|Publicaciones y referencias en los medios de comunicacion N2 actuaciones 14 29 34 15 31 19 8 66 14 31 20 31 28 43 26 12
45| Convenios suscritos por el Colegio con otras entidades N2 convenios 2 4 7 5 8 2 2 2 2 1 1 2 3 2 0 1 5
46|Publicaciones sobre acciones del Plan Estratégico en medios propios y externos N9 2




