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MEMORIA ANUAL ANO 2025

La presente Memoria resume las distintas actuaciones del Colegio, de su Junta General
y de Gobierno y demds Comisiones de Trabajo desarrolladas durante el ano 2025, asi
como la informacién sobre los temas de mayor importancia.

1.- _ ORGANOS DE GOBIERNO.

La organizacién colegial estd regida y administrada por la Junta de Gobierno vy la
Junta General de colegiados de nUmero.

1.1. Junta General.

La Junta General es el érgano superior de expresion de la voluntad del Colegio vy
forman parte de ella la totalidad de las colegiadas y colegiados no suspendidos en el
gjercicio de sus derechos corporativos, asi como también los/as titulados/as
adheridos/as al Colegio. Los acuerdos de Junta General obligan a todo el colectivo
que forma parte del Colegio.

Una informacién detallada sobre las Juntas Generales celebradas en 2025 se recoge
en el punto 6.2 de esta Memoria.

1.2. Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno es el érgano encargado de la ejecucion de los acuerdos de la
Junta General y asume la direccién y administracién del Colegio con sujecién a lo
establecido en los Estatutos Particulares del COIAANPV.

Durante el ano 2025, la Junta de Gobierno de este Colegio Oficial de Ingenieros
Agronomos de Aragoén, Navarra y Pais Vasco ha estado formada por:

DECANO: DELEGADO EN ARABA/ALAVA
JesUs Angel Betrdn Aso(M) Carlos Dorronsoro Mendiguren (M)
SECRETARIO DELEGADO EN GIPUZKOA
Joaquin Aibar Lete (M) Jon Ander Calafell Salaverria (M)
INTERVENTOR DELEGADO EN HUESCA

Luis Miguel Arregui Herndndez (M) Ramiro Sarvisé Buil (M)

VOCALES DELEGADO EN NAVARRA

Daniel Cameo Moreno(M) José Miguel Aldaz Goii (M)
Ramén Iglesias Castellarnau (M) DELEGADO EN TERUEL

Noemi Salazar Gémez (F) José Gabriel Pérez Casas (M)
Maria Videgadin Marco (F) DELEGADO EN BIZKAIA

Joseba Llona Sabarte (M)
DELEGADO EN ZARAGOZA
Pascual Garcés Nogués (M)
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Presencia de mujeres en la Junta de Gobierno y medidas para fomentar su
participacion

Como se aprecia en la relacién de miembros de la Junta de Gobierno del COIAANPY,
sélo el 14,28% representa al sexo femenino. A continuacién, se exponen los motivos
que justifican esta situaciéon y las medidas adoptadas para avanzar hacia ese
porcentaje minimo:

Motivos:

1.

La eleccion de los miembros de la Junta de Gobierno se realiza mediante
candidaturas voluntarias y abiertas, en un proceso democrdtico conforme a los
Estatutos Particulares y el Reglamento de Régimen Interior del Colegio. No es
posible obligar a ninguna persona a ocupar un cargo vacante.

A pesar de que los Estafutos promueven la paridad en las candidaturas
conjuntas, la participacion de mujeres en estos procesos sigue siendo limitada.
El porcentaje de mujeres en el colectivo colegial continGa siendo
significativamente inferior, situdndose en torno al 22,41% del total, lo que
condiciona la representatividad en los érganos de gobierno.

Medidas adoptadas:

1.

Se estdn llevando a cabo acciones para fomentar la incorporacion de mujeres
al Mdster en Ingenieria Agrondmica, como via de acceso a la profesidon vy
futura colegiacion.

El COIAANPV sigue frabajando en el marco del convenio de colaboraciéon
suscrito con la iniciativa +STEAM, cuyo objetivo es fomentar entre las mujeres el
interés por las titulaciones técnicas y las ingenierias.

Se organizan actividades especificas con motivo del Dia Internacional de la
Mujer y la Nina en la Ciencia, para visibilizar referentes femeninos y promover
vocaciones cientificas y técnicas entre las jévenes.

Se difunden de forma activa entre las colegiadas las actividades del Comité
Ingenia del Instituto de la Ingenieria de Espana, orientadas a visibilizar y
empoderar a las ingenieras en el ejercicio profesional.

Las Juntas de Gobierno celebradas durante el ano 2025 se indican en el punto 6.1.

2.-

COLEGIADOS

2.1.

Movimiento de Colegiados.

Durante el ano 2025 se han dado de alta 23 nuevos colegiados, pero se han
producido 30 bajas, 5 de ellas por fallecimiento, por lo que el niumero total de
colegiados a final del ano fue de 877

El cuadro adjunto muestra la distribucion del nUmero de colegiados por delegaciones,
asi como su evolucién durante los Ultimos 10 afnos.
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ANO |ANO|ANO |ANO |[ANO |ANO |ANO |ANO |ANO | ANO

DELEGACIONES | 2016 | 2017 | 2018 | 2019|2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
ALAVA/ARABA 51| 50| 50| 48| 45| 46| 47| 49| 47 46
GIPUZKOA 54| 53| 48| 48| 45| 46| 48| 47| 45 43
HUESCA 112 115| 121| 114| 118| 118| 120| 120| 117 113
NAVARRA 276| 275| 274 275| 273| 275| 274 | 274 | 276 270
TERUEL 43| 38| 44| 44| 42| 42| 41| 42| 45 45
BIZKAIA 49| 49| 48| 46| 46| 46| 47| 46| 47 45
ZARAGOZA 274 | 267 | 278| 274| 265| 265| 264| 263| 268 277
OTRAS PROV. 33| 33| 30| 30| 31| 34| 36| 38 39 38
TOTAL| 892| 880| 893| 879| 865 872 877 879 884 877

Distribucion de Colegiados por Delegaciones 2025

= ALAVA/ARABA
= GIPUZKOA

= HUESCA

= NAVARRA

= TERUEL

= BIZKAIA

= ZARAGOZA

= OTRAS PROV.

Por lo que se refiere a la estructura de edad, el 13,82% es menor de 40 anos y el
intervalo de edad que mds alto porcentaje arroja es el de 40 a 59 anos, con un 54,36%

del total del colectivo. La edad media es de un poco mds de 54 anos.

4,64 102 5,32

Porcentaje de Colegiados por edades

M Entre 20 y 29 afios

M Entre 30 y 39 afios

m Entre 40 y 49 afios

entre 50 y 59 afios

M Entre 60 y 69 afios

M Entre 70 y 79 afios

m Entre 80 y 89 afios

90 afios o mas

Memoria Anual 2025
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Del total del colectivo colegial 196 son mujeres, lo que representa un 22,34, La
evolucion de la parte femenina del colectivo ha ido al alza en los Ultimos anos y se
estima que siga subiendo. Como dato orientativo el porcentaje de mujeres en
Estudiantes Registrados es del 36,78%.

Desde el ano 2014, se pueden inscribir como “estudiantes registrados/as”, estudiantes
de los Ultimos anos de carrera de las Escuelas de Navarra y Huesca del Mdster de
Ingenieria Agrondmica, lo que les permite recibir la informacién del Colegio y optar a
la realizacién de los cursos organizados por el Colegio, asi como a ofros servicios a
unos precios especiales. A finales de 2025 habia 89 estudiantes registrados/as.

En la modalidad de “fitulados/as adheridos/as” se produjo un alta, por lo que a finales
del ano 2025 hay 2 personas registradas en esta categoria. Esta féormula permite que
un ftitulado superior de otra formacion (Mdsteres universitarios) ingrese en nuestro
Colegio con una cuota similar a la de colegiacion, y acceso a servicios prdcticamente
iguales que el resto del colectivo.

2.2. Cuotas

La cuota colegial establecida para el ano 2025 tuvo que incrementarse ligeramente
con respecto a la mantenida durante ejercicios anteriores, y se establecié en 195€ al
ano. Con ella se accede a todos los servicios del Colegio, incluida la prima del Seguro
de Responsabilidad Civil en su tramo bdsico. No obstante, existen exenciones vy
descuentos dependiendo de algunas situaciones de colegiados/as como la exencidn
total de cuota para los de primer ano de titulacion, descuentos para los de 2° y 3er
ano, y ofros para jubilados/as y desempleados/as.

Para los titulados adheridos, las cuota ordinaria es de 195€. Con ella se obtienen
ventajas similares a los colegiados (formacién continua, bolsa de empleo, punto de
encuentro profesional, acceso a informacién y actividades IUdico-técnicas, etc...).
También tienen exenciones y descuentos dependiendo algunas situaciones como la
exencién en caso de prime ano, descuentos en 2°y 3er ano y para desempleados.

Los estudiantes reqistrados o precolegiados, estdn exentos de cuotas. Tienen acceso a
bolsa de trabajo, formacién en condiciones ventajosas, informacién y documentacion,
posibilidad de acceso a eventos profesionales y prdcticas en empresas.

Memoria Anual 2025 P&gina 7
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3.-  TRABAJOS PROFESIONALES

3.1. Trabajos Visados

El nUmero de trabajos visados en 2025 fue de 1337.

Comparativa nimero Visados 2011-2025
2000

1800

1600 -+

1400 -

1200 +

800 4

600

400 -

200 -+

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

3.2. Tipos de Trabajo

La distribucién de trabajos segun su tipologia es la siguiente:

N° DE FASES POR CLASE DE ACTUACION

Estadisticas de fases por clase de actuacion

CLASE DE ACTUACION

- (0%)

ANEXO:  (7.31%)

CERTIFICADOS:  (2.72%)

DIRECCION DE OBRA: (19.2%)
DOCUMENTACION AMBIENTAL:  (1.44%)
LEGALIZACION:  (.25%)

OTROS:  (7.31%)

PROYECTO: (44.27%)

! SEGURIDAD Y SALUD: (17.5%)

Memoria Anual 2025 Pagina 8
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En cuanto a la actividad a la que se destinan los frabajos, predominan los
relacionados con la produccién animal, la industria agroalimentaria, y la ingenieria de
construccion, por este orden, segun se presenta en la siguiente figura:

N° DE FASES POR CLASE DE EXPEDIENTE

Estadisticas de fases por clase de expedientes

Q

CLASE DE EXPEDIENTE

. - (0%)

Bl ACTIVIDADES RECREATIVAS: (1.95%)

B BIOTECNOLOGIA Y AFINES:  (.08%)

B COMERCIO, DISTRIBUCION Y LOGISTICA s (4.33%)

B ENERGIA/RECURSOS NATURALES, ENERGIAS RENOVABLES (1.78%)

Bl INDUSTRIAS AGROALIMENTARIAS / INGENIERIA DE ALIMENTOS: (24.81%)
INGENIERIA CIVIL: (9.52%)

mm INGENIERIA DE INSTALACIONES /GESTION 4 (2.46%)
INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION : (14.7%)

JARDINERIA/PAISAJE:  (17%)

% MEDIO AMBIENTE / INGENIERIA AMBIENTAL:  (3.4%)
B ORDENACION DE TERRITORIO / URBANISMO:  (.42%)
B OTRAS INDUSTRIAS:  (.25%)
OTROS TRABAJOS:  (4.93%)
B PRODUCCION ANIMAUINSTALACIONES GANADERAS :  (29.06%)
mm PRODUCCION VEGETALCULTIVOS D (212%)

3.3. Visado Digital

Tras su implantaciéon por parte de ese Colegio en el ano 2007, este tipo de visado estd
totalmente consolidado. La progresién del uso de este servicio alcanzd la prdactica
totalidad de frabajos ya en 2017, y ha llegado a ser del 100% durante los cinco Ultimos
anos.

T TS A 598 100 g 1O 100 g 10U 100
. o o5
. _A51.86
8713
M 83,00

#7616
70 & ooz

& seas

Porcentaje Incidencia del Visado Electrénico

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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3.4. Coste del Visado y del SRC

El visado es una funcidon publica descentralizada que por atribucion de Ley ejercen los
Colegios en relacidn con los proyectos y demds trabajos profesionales de los
colegiados, en garantia de los intereses de los clientes y del interés publico general.

El visado garantiza la identidad, la titulacién, la habilitacion del que suscribe; asi como
acredita la autentificacion, el registro, la correccién formal de los documentos y de

que se ha contemplado la normativa aplicable.

Todos los trabajos visados estdn respaldados por una Péliza de Responsabilidad Civil de
amplia cobertura.

En el importe del coste de visado influye el tipo de trabajo y el presupuesto del mismo.

Se puede consultar en la web del COIAANPYV las bases de cdiculo del coste de visado
asi como del Seguro de Responsabilidad Civil.

3.5. Quejas y reclamaciones.

En octubre de 2024, mediante el servicio de Ventanilla Unica, se recibid queja por
parte del cliente de un colegiado por presunto incumplimiento del Cédigo
Deontoldgico, durante el ano 2025 y tras comunicaciones con el cliente y el colegiado
y el andlisis por el Comité Deontoldgico, se aprobd por la Junta de Gobierno el archivo
de la denuncia, sin necesidad de la apertura de procedimiento sancionador
deontoldgico al no encontrar indicios de ilicito disciplinario.

Respecto a reclamaciones o quejas de clientes o usuarios de servicios profesionales
prestados por colegiados, durante el ano 2025 no se ha recibido ninguna queja.

4.- ASPECTOS ECONOMICOS

4.1. Compensacion gastos de los Miembros de la Junta de Gobierno

Ninguno de los cargos de la Junta de Gobierno tiene remuneracion alguna.
Unicamente se compensan los gastos por desplazamientos, debidamente justificados
y autorizados, en que incurren los miembros de la Junta de Gobierno en el gjercicio de
sus funciones. Dichos gastos, durante 2025, han sido los siguientes:

- Decano 1.606,12€
- Secretario 0€
- Interventor 0€
- Delegados Provinciales  4.128,40€
- Vocales 533,15 €

Memoria Anual 2025 P&gina 10
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4.2. Ingresos por Visados.

En el ano 2025 se ha producido un incremento del 6,9% de los ingresos de visados
respecto al ano anterior.

Comparativa de los Ultimos anos de los ingresos por derechos de visado y por cuotas
colegiales.

Seguimiento ingresos por derechos de visado y cuotas colegiales

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

=@ CUOtas ==@==Derechos

En el siguiente gréfico, una comparativa de los ingresos del ano 2025 segun sus fuentes

Fuente de Ingresos 2025

= CUOTAS COLEGIALES = DERECHOS VISADO = CUOTAS VISADO-TRAMITACION INGRESOS POR SRC
= COPAGO SAN ISIDRO = SERVICIOS A LA FUNDACION = JORNADAS = PROYECTO AAA
= FINANCIEROS = PLUSVALIAS = OTROS-HOWDEN PUBLIC = ALOUILER LOCALES
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4.3. Resultado del Ejercicio 2025

El cierre del ejercicio 2025 se materializa en un resultado neto positivo de 5.670,83€

COLEGIO OFIC.ING.AGRONOMOS ARAGON, NAVARRA Y P.VASCO
CL VALENZUELA, 5 4°

50004 ZARAGOZA
ZARAGOZA
Q5071003G
Peri?do: EJERCICIO 2025 Del 01/01/2025 al 31/12/2025
PERDIDAS Y GANANCIAS 2025
1. Importe neto de la cffra de negodios 471.977,38
4. Aprov isionamientos -761,76
5. Otros ingresos de explotacion 12.228,36
6. Gastos de personal -219.387,01
7. Otros gastos de explotacion -264.793,26
8. Amortizacion del inmov ilizado -8.949,13
12. Otros resutados 4.109,12
A) RESULTADO DE EXPLOTACION -5.576,30
13. Ingresos financieros 8.261,96
b) Otros ingresos financieros 8.261,96
14. Gastos financieros -1.414,12
17. Deterioro y resutado por enajenaciones de nstrumentos financieros 4.399,29
B) RESULTADO FINANCIERO 11.247,13
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 5.670,83
D) RESULTADO DEL EJERCICIO 5.670,83

5.- SERVICIOS AL COLEGIADO

5.1. Bolsa de Trabajo y servicio de empleabilidad

El total de ofertas de empleo, becas y empleo publico comunicadas a los colegiados
ha sido de 90, de las que 4 eran exclusivas para colegiados. Han sido comunicadas en
circulares electronicas y puestas a disposicidon, mediante acreditacion, en la web del
Colegio.

La empleabilidad del colectivo es muy alta, al final del 2025 el nUmero de colegiados
en situacidon de desempleo acreditada era de 4 personas.

5.2. Formacidn

La formacion continua del colectivo es una de las actividades prioritarias del Colegio a
través del plan de formacién, para alcanzar un grado de competitividad elevado en
el mercado de los servicios profesionales.
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Las acciones formativas son abiertas y los/as colegiados/as las reciben en condiciones
econdmicas ventajosas, con una bonificacién adicional para desempleados/as.

Casi todas las actividades formativas, se organizan a través de la Fundacién para la
Agricultura del Conocimiento en la que participa el Colegio con el de Ingenieros
Técnicos Agricolas para el desarrollo de la formacion del colectivo de ambos Colegios
y de oftras titulaciones técnicas.

A lo largo del ano, se han realizado DIECIOCHO cursos y jornadas técnicas, cuyas
caracteristicas y asistencia se relacionan a continuacion:

Presencial Mixto Online
0 1 17
Asistencias Asistencias
presenciales Online
22 576
132 444
(22,91%) (77,09%)

Los cursos realizados y su impacto se resumen en el ANEXO | de la presente Memoria.

Plataforma de Formaciéon Agronomos

Compuesta por todos los Colegios de Ingenieros AGronomos s
del Estado, a través de esta plataforma, se coordina la
planificaciobn de cursos, para obtener las mismas

condiciones por los/as colegiados/as.

En esta plataforma se ofertan multitud de cursos. Se pueden enconfrar cursos abiertos
a matricula de manera “permanente” y ofros nuevos incluidos los distintos Colegios
Profesionales de Ingenieros Agrénomos.

Durante el ano 2025 se han incluido 40 nuevos cursos, de los que 13 han sido
organizados por este Colegio. https://www.formacionagronomos.es/

5.3. Turno de Oficio

Memoria Anual 2025 P&gina 13
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Los listados de Ingenieros/as Agronomos/as del Turno de Oficio se actualizan
anualmente y son enviados a los Tribunales de Justicia, Registro Mercantil y a
determinadas administraciones territoriales competentes en materia de Hacienda. En
base a esos listados se asignan determinados frabajos, que correspondan a
requerimiento de Tribunales, Juzgados y particulares. Son estos organismos los que,
con las listas remitidas, designan segun sus necesidades.

El nUmero de colegiados/as en el Turno de Oficio del Colegio en 2025 fueron 27, dado
gue pueden inscribirse en varias provincias. La distribucion por estas fue: 13 inscritos en
Alava, 12 en Gipuzkoa, 20 en Huesca, 20 en Navarra, 18 en Teruel, 11 en Bizkaia y 18 en
Zaragoza.

5.4. Seguro de Responsabilidad Civil

La pdliza que actualmente se tiene suscrita, para todo el colectivo, es con la
correduria Howden y la compania MAPFRE.

La pdliza continla bajo el esquema de una cobertura bdsica que contrata el Colegio
para todos los colegiados y colegiadas y una prima ampliada que sélo se paga
cuando se visa un trabajo profesional.

Es un modelo que evita hacer importantes desembolsos iniciales sin conocer el
horizonte laboral que se espera, cuestion que ayuda tanto a los colegiados que inician
su actividad profesional como para los que fienen una actividad bien asentada.

Esta modalidad de cobertura favorece la iniciacién en la actividad visadora (apoyo a
los jovenes).

Los funcionarios también estdn cubiertos de forma éptima con esta pdliza.

5.5 Defensa Profesional y Participacidén Piblica

A lo largo del ano 2025 se han realizado multitud de actuaciones relacionadas con la
defensa profesional del Colectivo, como por ejemplo informes justificativos de
competencia profesional para colegiados/as, recursos contra la Administracion en
procesos selectivos donde se limitaba la presencia de nuestra titulacidon o recursos
para declarar la no competencia de ofros profesionales en determinadas
actuaciones, entre ofras.

También se sigue participando de forma activa en procesos participativos abiertos por
las distintas administraciones de las fres comunidades autébnomas que abarca el
dmbito geogrdfico del Colegio.

5.6. Convenios

A los convenios que fiene suscritos el Colegio, durante el ano 2025 se ha anadido el
firmado con el Colegio Oficial de Ingenieros Industricles de Aragdn y La Rioja en el
marco del proyecto Oficina Acelera Pyme. El Objetivo principal de esta iniciatfiva
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tienen el fin de impulsar la adopcién de tecnologias digitales por parte de las
empresas, principalmente pymes, ayudando en su transformacion digital y, con ello, la
fransformacion de la economia y de la sociedad hacia un entorno digital

También se suscribid el convenio de colaboracidon para el desarrolla de la iniciativa
“SARGA Emplea”. Con esta iniciativa se pretende implementar nuevos protocolos de
colaboracion y mejorar los ya existentes con todas aquellas instituciones que pueden
ayudar a SARGA en lograr un doble objetivo: por un lado, dar la mayor difusién posible
a las ofertas de empleo lanzadas por SARGA vy, por ofro, proveer a la empresa de
candidaturas suficientes para garantizar la cobertura de los puestos ofertados. Dentro
de estas instituciones se encuentran los distintos colegios profesionales situados en
Aragdén en materias relacionadas con la actividad de SARGA

5.7. Informacidn a colegiados/as

Como en los Ultimos anos, el Colegio apuesta por las comunicaciones electrénicas ya
gue es la forma mds dindmica y rdpida de mantener informado al colectivo y acercar
la profesion a la sociedad. Uno de los métodos mds Utiles para ello es la agenda de
informacion semanal, que se consolida como complemento a la web del colegio,
donde se pone a disposicion de colegiados/as, estudiantes y otfros perfiles registrados,
toda la informacién que genera el Colegio.

Es de resenar que mds del 98% del colectivo recibe las comunicaciones por correo
electrénico.

La pdgina Web del Colegio (www.coiaanpv.org) pone especial interés en la
actualizacién de las noticias que el entorno y la propia actividad colegial producen,
la actualizacidén permanente de colegiados/as. Ademds, se utiliza como herramienta
para la inscripcién a los actos organizados por el Colegio, jornadas, cursos, etc.

Con su mantenimiento y gestidn se ha conseguido un excelente posicionamiento web.
Se ha conseguido fidelizar seguidores en la web vy las visitas se siguen incrementando.

El Colegio también dispone de perfiles en Twitter (con 7.553 seguidores), Facebook
(con 2786), YouTube (con 439) y Linkedin (con 3147) para estar presentes en todos los
dmbitos que pudieran ser Utiles tanto a colegiados/as como a la sociedad. A fravés
de las mismas se dan a conocer noticias, jornadas, cursos u otros eventos.

5.8. Oftros servicios.

Asesoria fiscal y laboral.

A través del Colegio se ofrece un servicio de informacidén y consulta sobre asuntos
fiscales y laborales a través de sus respectivas asesorias, asimismo se informa de las
novedades, plazos, efc. en estos temas mediante la web del Colegio.

6.- ACTIVIDADES DEL COLEGIO
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6.1. Juntas de Gobierno.

Durante el ano 2025 se han celebrado cuatro Juntas de Gobierno ordinarias
trimestrales los dias 31 de enero, 30 de mayo, 17 de septiembre y 28 de noviembre, tal
como disponen los Estatutos.

6.2. Juntas Generales

Se han celebrado dos Juntas Generales Ordinarias de colegiados, los dias 7 de junio y
el 13 de diciembre.

De forma resumida, se detalla lo tratado en las reuniones que cronoldgicamente se
exponen:

6.2.1. Junta General Ordinaria de 7 de junio.

Celebrada en formato presencial, de forma simultdnea en Pamplona y Zaragoza,
conectados por videoconferencia, conté con la asistencia de 25 colegiados, ademds
de la aportacion de 12 delegaciones de voto. Los acuerdos adoptados fueron los
siguientes:

- Aprobacién de publicacion de Memoria Anual 2024.
- Aprobacién de resultado ejercicio 2024

6.2.2. Junta General Ordinaria de 13 de diciembre.

Celebrada en formato presencial, de forma simultdnea en Zaragoza y Pamplona y
conectados por videoconferencia, conté con la asistencia de 42 colegiados y la
aportacion de 13 delegaciones de voto. Fueron adoptados los acuerdos siguientes:

e Eleccién de distinciones del Colegio:
- Galarddn Antonio Esteban: Se acordd concederlo a D. José Ramén Lopez Pardo
- Galarddén Colegiado de Honor: Se acordd concederlo a NEIKER

e Aprobacién de cuotas colegiales 2026.

e Aprobacién presupuesto 2026.

6.3. Acciones de comunicacién

Con la intencidon de aumentar y mejorar la participaciéon y la visibilidad social del
Colegio y del colectivo en los dmbitos de su actividad profesional, asi como mejorar la
comunicacién con los/as colegiados/as y con la sociedad, se han realizado las
siguientes actuaciones:

6.3.1. Actuadlizacién continua de la pdgina web y redes sociales

Como ya se ha comentado en el punto 5.7., la gestion de la pdgina web se
realiza integramente desde el Colegio. Para ello se tiene una estrategia
estructurada para mejorar el posicionamiento web.
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La gestion de las redes sociales: Facebook, X, Linkedin y Youtube, y su
alimentacién confinuada con contenidos ayudan a la mejora de la
visibilizacién social del colectivo.

6.3.2. Presencia en medios de comunicacidn:

A lo largo del 2025, se han publicado en varios medios de comunicacion
escrita, digital y audiovisual distintas actuaciones de colegiados y colegiadas y
miembros de la Junta. Todos ellos se recogen en el correspondiente apartado
de la web del Colegio. En el ANEXO Il se detalla una relacion de los articulos

6.3.3. Jornadas y actos del Colegio

El Colegio, ha readlizado diversos actos y jornadas que se relatan a
continuacién. Algunos de ellos recogen aspectos formativos y ofros tienen un
cardcter mds social, si bien, todos se organizan con el fin de reforzar la
presencia social del Colegio

¢ |V Monogrdfico Lo que pasa en el campo: digitalizacion del sector
agrario”

e Jornada “El precio de los alimentos: sQué hay detrds del valor que
pagamose” VQTQV

eV Monogrdfico “Lo que pasa en el campo: Innovacion y sosteniblidad”

o Visita a Casa Ganaderos

e Jornada en la EPS de Huesca: Oportunidades Profesionales en el sector
agroalimenario

e Concurso de Fotografia del COIAANPV. Edicion 2025

o Webinar “Conoce el Seguro Profesional que te protege™

e  Webinar “Ejercicio profesional de los Ingenieros dentro de la Funcidn
PUblica de la D.G. del Catastro”

e VIl Monogrdfico “Lo que pasa en el campo: claves agrondmicas y
cultivos emergentes en Aragén”

o Jornada Infraestructuras y Sostenibilidad del Agua en Navarra

e Ofrenda de flores Pilar 2025 (suspendido por falta de inscripciones)

e Webinar: La amenaza del Ciberriesgo 3Estds realmente protegido?

e Premios de la Alianza Agroalimentaria Aragonesa 2025

e XV Edicién del Concurso de Dibujo Infantil COIAANPYV

e Jornada claves del crecimiento de la industria agroalimentaria en
Navarra

e Participacién en jornadas técnicas de ExpoCaspe

e | Jornada sobre Salud Global de Navarra

e Jornada Dia Mundial del Suelo (Huesca y Pamplonal)

e Visita estudiantes del mdster UPNA

Existe una informacién mds detallada de todas ellas en el correspondiente
apartado de la web del Colegio.

6.3.4. Otros actos con participacion colegial:
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Ademds de las anteriores actividades, el Decano, miembros de la Junta de
Gobierno y colegiados han participado, en representaciéon del Colegio, en
ofros actos, visitas y reuniones con instituciones y entidades sobre asuntos
relacionados con la actividad del Colegio, reforzando de esta forma la
visibilidad social del colectivo. Esta relacidén de actos con presencia colegial se
recoge en la agenda colegial.

6.4. Premios y Galardones

Los premios y galardones que concede anualmente el Colegio de Ingenieros
Agronomos de Aragdn, Navarra y Pais Vasco, tratan de reconocer los méritos de los
companeros y companeras para premiar sus servicios destacados a favor de la
agricultura, alimentacioén y el desarrollo rural en el ejercicio de la profesién. También se
reconoce la labor de los estudiantes de las Escuelas de Ingenieria Agronémica

El galarddn Antonio Esteban ha recaido en 2025 en D.
Rosendo Castillo Lépez, colegiado con una larga
trayectoria profesional en el dmbito de regadio,
presidente ejecutivo de CINGRAL, empresa referente a
nivel nacional e internacional de la transformacioén vy
modernizacién de regadios.

El premio MANUEL ALVAREZ PENA al mejor expediente
académico de la Escuela Politécnica Superior de
Huesca 2025 fue para Manuel Sampériz Sarvisé

El premio TOMAS RUBIO DE VILLANUEVA, al mejor
expediente académico de la ETSIAAB 2025 fue para
Isabel Iriso Soria

Este afio se hizo entrega del premio FRANCISCO DE LOS RiOS al Mejor Trabaijo Fin de
Master de Ingenieria Agronémica en las dos modalidades:
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En laoa modalidad Proyecto de Ejecuciéon el
galardonado fue Alvaro Pueyo Gascén de la Escuela
Politécnica Superior de Huesca con el trabagjo:
“Proyecto de infraestructura de una instalacion de
- tratamiento terciario para la reutilizacion del agua
. procedente de la EDAR de Hellin (Albacete) para
. | riego y mantenimiento de caudales ecoldgicos de la
Laguna de los Patos"

En la modalidad “Resto de Trabajos” con el trabajo
"Estudio de la interacidn nitrato-cloruro para mejorar
la eficiencia en el uso del amonio como fuente de
nitrégeno en hortalizas de hojas cultivadas bajo
hidropodnia pura”, la galardonada fue Isabel lIriso
Soria.

Los premios del IX Concurso de Fotografia han sido otorgados a Juan José Lépez
Azurmendi, en la categoria de colegiados/as, por la fotografia "Amapolas”; y en la
categoria de aficionados/as a Javier Guzman Ungria.

6.5. Actos de San Isidro

Un afo mds se realizaron los tradicionales actos que, con motivo de la festividad de
San Isidro, organiza el Colegio Oficial de Ingenieros Agrobnomos de Aragdn, Navarra y
Pais Vasco, en los que se entregaron los galardones instituidos por el Colegio, citados
en 6.4.

En la web del COIAANPY hay un apartado donde se pueden ver mds detalles de esta
celebracion, asi como los colegiados que fueron homenajeados por sus 25 anos de

colegiacion, y aquellos/as que cumplian 65 anos en este ano.

Asimismo, en cada delegacion se celebrd una cena o almuerzo de convivencia entre
colegiados y colegiadas de esa demarcacién.

6.6. Alianzas

Durante 2025, el Colegio Oficial de Ingenieros Agrébnomos de Aragdn, Navarra y Pais
Vasco (COIAANPV) ha consolidado su compromiso con el desarrollo técnico y social
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del sector agroalimentario a través de diversas alianzas estratégicas. Una de ellas es la
Fundacion para la Agricultura del Conocimiento, creada junto al Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos Agricolas de Aragdn, con el objetivo de fortalecer la colaboracién
entre ambas entidades y promover una formacién continua de calidad. Esta
fundacion ha ofrecido un completo plan formativo, incluyendo cursos sobre
agricultura de conservacioén, agrovoltaica y manejo sostenible de suelos, dirigidos a
profesionales del sector.

En el dmbito de la gestion del agua, el COIAANPV ha participado activamente en el
Partenariado del Agua del Ebro, una iniciativa que relne a diversos actores para
mejorar la gobernanza del agua en Aragdn. Este grupo operativo ha trabajado en la
identificacién y difusion de buenas prdcticas en regadios, promoviendo soluciones
innovadoras y sostenibles, a la vez que ha trabajado en la aportacién de documentos
y alegaciones a normativas en exposicion publica.

Asimismo, el Colegio ha sido un pilar fundamental en la Alianza Agroalimentaria
Aragonesa, orientada a comunicar la importancia del sector agroalimentario y del
medio rural. Durante el ano, esta alianza ha sigue desarrollando su proyecto de grupo
operativo, en el que en el dmbito educativos se tfrata de llegar a estudiantes con el
objetivo citado.

7. PLAN ESTRATEGICO

Tras los Planes Estratégicos 2009-2012 y 2013-2016, 2017-2020, 2021-2024, este ano se ha
puesto en marcha un nuevo Plan Estratégico el 2025-2028, que fue aprobado por la
Junta General de junio del 2025 y cuyo texto se puede consultar en la web del
Colegio.

Este Plan, que nacid del andlisis del anterior periodo 2021-2024 y en base al proceso de
consulta colegial realizado.

Este documento marcard la hoja de ruta de la organizacién en un contexto de
fransformacién profunda del sector agroalimentario y del ejercicio profesional. La
revolucién digital, la gestibn masiva de datos, la inteligencia artificial o la
automatizacion estén generando cambios significativos que afectan de lleno a la
actividad de la ingenieria agronémica.

El Plan Estratégico tiene como objetivo anticiparse a estos retos y afrontarlos con
determinacién, contribuyendo a que la profesién se adapte con agilidad, refuerce su
reconocimiento social y continUe generando valor para el conjunto de la sociedad.

A continuacidn, se presentan los resultados de los indicadores de seguimiento de este
Plan en el ano 2025, compardndolo los ejercicios anteriores.
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Ingenieros

ASkoNOND: Colegio Oficial Ingenieros Agronomos de Aragdn, Navarra y Pais Vasco
COMPARATIVA A L DE INDICADORES DE SEGUIMIENTO PLANES ESTRATEGICOS 2009-2012, 2013-2016, 2017-2020, 2021-2024, 2025-2028

31-dic  31-dic = 31-dic 31-dic | 31-dic = 31-dic = 31-dic 31-dic | 31-dic 31-dic  31-dic  31-dic | 31-dic 31-dic 31-dic 31-dic 31-dic

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
LINEAS ESTRATEGICAS N2 INDICADORES METRICA valores | valores | valores ] valores | valores | valores | valores | valores | valores | valores | valores | valores | valores | valores | valores | valores | valores |
1|Fortalecimiento institucional y 1|Colegiados/as dados de alta. Ne colegiados/as| 961 961 968 943 939 924 910 892 880 893 879 865 872 877 879 884 877
defensa de la profesion 2|Estudiantes registrados en el Colegio. N2 estudiantes 69 72 82 9 53 56 61 64 89
3|Titulados/as adheridos/as registrados/as en el Colegio N2 Titulados/as Adheridos/as 0 1 1 2 2
4|Acciones dirigidas a la defensa profesional N2 acciones 6 11 14 17 12 20 15 14 23
5|Quejas o reclamaciones interpuestas por colegiados/as y/o usuarios N2 quejas 0 0 0 0 0 1 3 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0
6|Expedientes y sanciones impuestas a colegiados/as N2 expedientes 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7|Colegiados en Aragén, Navarra y Pais Vasco respecto al total %) 9,79
8|Comisiones territoriales creadas y en activo N9| 1
9|Eventos organizados fuera de la sede central N?| 16
10fConvenios firmados con administraciones autonémicas y entidades sectoriales Ne| 8
11|Relacién entre gastos e ingresos corrientes anuales Gastos/Ingresos| 0,99 0,98 0,93 1,09 1 0,95 0,92 0,97 0,93 0,91 0,88 0,97 1,01 0,98 1,06 1,03 0,99
12|Importancia del visado en los ingresos anuales ordinarios % respecto ingresos totales 66 43 50,32 46 44 38,08 46,7 50,82 46,26 47,18 46,33 41,12 44,17 42,15 39,64 43,15
13|Importancia de las cuotas colegiales en los ingresos anuales ordinarios % respecto ingresos totales| 14,8 12,3 17,8 25,5 28 22,46 22,05 22,51 23,56 23,93 21,82 26,66 29,15 26,27 28,27 28,33 30
14| Aportaciones del Colegio a procesos normativos de las Administraciones Publicas N2 aportaciones 9 3 6 1 7 5 5 2 4
15| Colegiados/as con ficha profesional Ne| 314
2| Mejora de los servicios, 16| Convenios con administraciones y/o entidades con reconocimiento del visado cole; Ne| 1
atractivo de la colegiacion 17|Cursos y acciones formativas promovidas por la Fundacién/Colegio N@ cursos/acciones 2 3 4 7 10 10 10 11 12 17 17 12 14 17 12 16 18
18|Formaciones organizadas por el Colegio/Fundacién con reconocimiento oficial Ne| 1
19|Colegiados/as que han visado Ne colegiados/as| 159 161 144 126 117 125 124 117 117 115 114 110 110 109 96 98 92
20| Total de visados Nevisados| 2195 1851 1738 1336 1331 1360 1550 1420 1363 1468 1469 1506 1483 58] 1321 1259 1337
21|Trabajos devueltos para su correccién en el proceso de visado Ne trabajos 70 71 69 46 31 34 37 33 35 37 367 195 140 135 139 132 161
22|Acciones de fomento de la colegiacidn N?| 4
23|Ventajas y descuentos adicionales implementados Ne| 7
24|Tasa de conversion de estudiantes registrados a colegiados activos. %| 60
25|Intensidad formativa (n2 asistentes x horas impartidas) Neinscritos x horas lectivas| 1740 7231 7918 2398 4780 7182 3843 2626 2743 4130 4515 3556 4163,5 | 64715 4334 4432 56015
26|Siniestros declarados en el Seguro Responsabilidad Civil N2 siniestros 9 6 10 10 6 2 9 3 3 1 1 5 6 0 2 3 0
3|impulso de la empleabilidad y 27|Colegiados/as acogidos/as a medidas empleabilidad Ne colegiados/as 17
desarrollo profesional 28| Ofertas de empleo exclusivas gestionadas y publicadas N?| 4
29| Ofertas empleo no exclusivas comunicadas (inc. Emp. Pub) N?| 90
30| Mentores y mentees participantes en el programa Ne| 10
31|Empresas colaboradoras en la iniciativa de TFM 2
32|Visitas organizadas a empresas del sector agroalimentario N9| 0
33|Acciones de fomento de vocaci6n del ingeniero/a proyectista N9J 4
4] visibilidad y relacion con lasociedad 34| Proyectos en los que participa el Colegio N2 proyectos 4 3 4 9 10 5 9 7 4
Fomento de la participacion 35| Eventos organizados por el Colegio, encuentros anuales y act. socioculturales N2 eventos 0 11 10 10 10 14 9 12 20 10 13 8 14 12 16 11 14
36|Destinatarios del boletin electrénico semanal del Colegio Ne destinatarios/as| 319 880 902 888 1246 1314 1422 1480 1526 1536 1691 1329 1542 1722 1816 1959 2107
37|Asistentes a los actos organizados por el Colegio N2 asistentes 0 1093 1132 1191 832 1347 904 1147 908 1559 438 1179 1332 1414 1485 883 674
38|Asistentes a las Juntas Generales % colegiados/as| 6,04 6,04 6,3 5,72 5,9 6,16 9,23 7,28 6,25 6,3 7,1 2,3 2,6 5,36 5,91 5,88 4,36
39| Asistentes a los actos de San Isidro % colegiados/as| 31,2 48,17 32 38,06 24,81 23 29 28,8 27,5 28 28,44 -- 30,27 34,24 32,57 31
40| Participaciones en comisiones de trabajo Ne colegiados/as 25 32 59 52 55 78 75 49 20 41 53 63 40 40 49 40
41|Participacién en encuestas % colegiados/as| 3,85 9,81 5,32 5,5 0,43 32,17 0,79 5,6 18,52 8,8 9,2 15,6 11,4 22,08
42|Presencia en actos institucionales dirigidos al Colegio N2 asistencias 14 71 63 75 92 110 83 68 122 166 148 85 128 142 209 179 111
43|Numero de accesos al sitio Web del Colegio Nevisitas| 103003 | 130842 | 129359 | 131660 | 134317 | 147681 | 147473 | 142330 | 134860 | 136740 | 124534 | 118450 | 129407 | 125420 | 107996 | 121826 | 126862
44|Publicaciones y referencias en los medios de comunicacion N2 actuaciones 14 29 34 15 31 19 8 66 14 31 20 31 28 43 26 12
45| Convenios suscritos por el Colegio con otras entidades N2 convenios 2 4 7 5 8 2 2 2 2 1 1 2 3 2 0 1 5
46|Publicaciones sobre acciones del Plan Estratégico en medios propios y externos N9| 2
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ANEXO I. CURSOS Y JORNADAS FORMATIVAS 2025

* CURSO ONLINE BIM APLICADA A LA CONTRATACION PUBLICA (4° edicién)

Modalidad: Online

Coordinada: Formacion Agronomos
Fecha: Durante de enero-abril

Duracioén: 110 horas

Inscripciones: 103 (todos/as colegiados/as)
Perfil alumnado: 15 de este Colegio

* IBER: MODELIZACION HIDRAULCA PARA CLASIFICACION DE BALSAS

Modalidad: Online

Lugar: COIAANPV

Fecha: 3, 5, 10y 17 febrero
Duracién: 15 horas

Inscripciones: 21

Perfil alumnado: 5 Colegiados/as.

* CRITERIOS DE SELECCION DE PAVIMENTOS CONTINUOS EN INDUSTRIA
AGROALIMENTARIA. MAPEI

Modalidad: Online

Lugar: COIAANPV

Fecha: 26 febrero

Duracién: 1,5 horas

Inscripciones: 29 de nuestro Colegio.
Perfil alumnado: 16 Colegiados/as.

* CURSO TELEDETECCION APLIACADA PARA EL ASESORAMIENTO

Modalidad: Online

Lugar: COIAANPV

Fecha: 17 de marzo

Duracion: 4 horas

Inscripciones: 37

Perfil alumnado: 10 Colegiados/as.
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* VALORACION DE ARBOLES Y ARBUSTOS ORNAMENTALES. NORMA GRANADA 20
Modalidad: Online y presencial
Lugar: COIAANPV
Fecha: 7 marzo Online Todos. Online 14y 21 marzo ZGZ // 28 marzo y 4
abril VITORIA
Duracion: 12 horas
Inscripciones: 21
Perfil alumnado: 2 Colegiados/as.

* CULTIVOS DE SERVICIO EN AGRICULTURA DE CONSERVACION

Modalidad: Online

Lugar: COIAANPV

Fecha: 25y 25 marzo

Duracion: 6 horas

Inscripciones: 19

Perfil alumnado: 5 son Colegiados/as.

* CURSO AROMATICAS

Modalidad: Online

Lugar: COIAANPV

Fecha: 12, 13y 14 de mayo

Duracién: 10 horas

Inscripciones: 18

Perfil alumnado: ningun Colegiados/as.

* CURSO BIOESTIMULANTES EN AGRONOMIA

Modalidad: Online

Lugar: COIAANPV

Fecha: 2 y 3 de junio

Duracion: 6 horas

Inscripciones: 47

Perfil alumnado: 3 son Colegiados/as.

* CURSO MANEJO SOSTENIBLE EN LOS SUELOS AGRARIOS

Modalidad: Online

Lugar: COIAANPV

Fecha: 4 de junio

Duracion: 3 horas

Inscripciones: 20 Inscripciones

Perfil alumnado: 5 son Colegiados/as.
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* CURSO AGROVOLTAICA

Modalidad: Online

Lugar: COIAANPV

Fecha: 9, 10y 11 junio

Duracion: 7 horas

Inscripciones: 26

Perfil alumnado: 10 son Colegiados/as.

* SEDE ELECTRONICA DEL CATASTRO HERRAMIENTA PARA EL ASESORAMIENTO:
PROCEDIMIENTOS, CARTOGRAFIA Y FISCALIDAD

Modalidad: Online

Lugar: COIAANPV

Fecha: 16,17 Y 18 de junio

Duracion: 4,5 horas

Inscripciones: 29

Perfil alumnado: 7 son Colegiados/as.

* SECUESTRO DE CARBONO EN SUELOS AGRICOLAS. RETOS Y OPORTUNIDADES

Modalidad: Online

Lugar: COIAANPV

Fecha: 16y 17 de septiembre
Duracién: 6 horas

Inscripciones: 32

Perfil alumnado: 7 son Colegiados/as.

* INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICACION EN AGRICULTURA DE PRECISION Y
ASESORAMIENTO AGRARIO

Modalidad: Online

Lugar: COIAANPV

Fecha: 29,30 de septiembre y 1,6,7 y 8 octubre
Duracién: 6 horas

Inscripciones: 32 Inscripciones

Perfil alumnado: 11 son Colegiados/as.

* CURSO ACTUALIZACION: INTRODUCCION A LA VALORACION DEL SUELO RURAL

Modalidad: Online
Lugar: COIAANPV
Fecha: 9 de octubre
Duracion: 3 horas
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Inscripciones: 39 Inscripciones
Perfil alumnado: 10 son Colegiados/as.

* JORNADA OPORTUNIDADES DE LA AGRICULTURA REGENERATIVA APLICADA AL
ASESORAMIENTO

* IBER:

Modalidad: Online

Lugar: COIAANPV

Fecha: 14 de octubre

Duracion: 3 horas

Inscripciones: 14 Inscripciones

Perfil alumnado: 5 son Colegiados/as.

MODELIZACION HIDRAULCA PARA CLASIFICACION DE BALSAS (3%edicién)

Modalidad: Online

Lugar: COIAANPV

Fecha: 20,22,27,29 de octubre y 3 de noviembre
Duracién: 15 horas

Inscripciones: 18

Perfil alumnado: 5 Colegiados/as.

* DISENO Y CONSTRUCCION DE PLANTAS DE BIOGAS/BIOMETANO

Modalidad: 100% online y flexible

Lugar: COIAANPV

Fecha: del 17 de noviembre al 31 de diciembre
Duracion: 25 horas

Inscripciones: 25

Perfil alumnado: 6 Colegiados/as.

* CURSO INCENDIOS ATEX: PROTECCION CONTRA INCENDIOS EN INDUSTRIA
ALIMENTARIA

Modalidad: 100% online vy flexible

Lugar: COIAANPV

Fecha: del 17 de noviembre al 15 de enero
Duracion: 10 horas

Inscripciones: 49

Perfil alumnado: 12 Colegiados/as.
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ANEXO II. ARTICULOS DE COLEGIADOS/AS

En la web del COIAANPV hay un apartado donde pueden verse/oirse todos estos
articulos

Prensa escrita

e La colegiada Verénica Alins, productora de higo en Fraga, habla en Heraldo
del Campo de una actividad perdida hace décadas. 21/09/2025

e Articulo de JesUs Betrdin Aso, decano del COIAANPYV en revista COPA n°27
sobre el servicio de empleabilidad del Colegio. 19/06/2025

e Articulo de Jesus Betrdn Aso, decano del COIAANPY en revista COPA n°27
sobre el X Foro Nacional de Desarrollo Rural. 19/06/2025

e Elcolegiado Angel Bonel ha obtenido el galardén al Productor Joven en los
Premios Nacionales de la Patata por su apuesta a la 1+D+i y a la sostenibilidad
en el frabajo de ese cultivo. Articulo en Heraldo del Campo. 19/01/2025

e Los Colegios Profesionales cruciales en la lucha contra la desinformacién. Angel
Jiménez en revista COPA

Prensa Audiovisual

e Enfrevista al colegiado Francisco Javier Garcia Ramos en el marco de EXPO
CASPE sobre la charla que ofrece sobre la Agricultura de Precision.

e FEl colegiado Joaquin Balduque, habla en la radio sobre la formacion
Agricultura 5.0 que imparte CIHEAM-Zaragoza, 29 de septiembre

e Enfrevista al colegiado Adridn Jarne Casasus en el programa de RNE Del
campo a la mesa del pasado 17 de septiembre

e El colegiado Julio Prieto habla del mildiu en Aragon TV. 26 de junio

e FEl colegiado Angel Jiménez forma parte del jurado del Concurso de
Novedades Técnicas de FIGAN, habla en el programa "Tempero" de Aragdn TV.
29 de marzo.

e FEl Colegiado Javier Citoler habla en la radio del Sistema Turbina-Bomba de
Binefar, accésit de los Premios Botorrita-Contrebia Belaisca

e El decano del COIAANPV, JesUs Angel Betrdn, comentaba en el programa de
Aragén Radio "De puertas al campo” los datos facilitados por el Instituto
Nacional de Estadistica sobre la reduccion de superficie dedicada a la
agricultura y ganaderia, aunque de mayor tamano en una comparativa del
2020 al 2023

e El nuevo decano del COIAANPYV habla en el programa de radio Aragdn Radio
"De puertas al campo" del dia 9 de febrero, de la profesion de Ingeniero
Agrénomo.

e El colegiado Pascual Garcés en el la noticia "El precio del suelo agricola en
Aragon' de TVE Aragdn del 21 de enero
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